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 ًاهِ بِ سز دبيز

 

  

ػلاهت  قل تیًا ػٌَاى یک اجتواع تِکردًذ اها در از تیواراى هراقثت هی ّا تیوارظتاىتا ایٌکِ کادر درهاًی  99-عی ؼیَع کٍَیذ هقذه2ِ

ًیس ایي اًگ  ّا تیوارظتاىّای کادر درهاًی ترض ٍ اضغراب داؼتٌذ. تا جایی کِ حتی خاًَادُ ّا آىؼذًذ ٍ هردم ًعثت تِ ؼٌاختِ هی

َع قغغ ٍ هحذٍد کردًذ. ػلاٍُ تر اًگی کِ کادر درهاًی در دٍراى ؼی ّا آىاجتواػی را تجرتِ کردًذ ٍ تعیاری از افراد ارتثاط خَد را تا 

ػلاهت ظلاهتی  ترظیذًذ تِ ػٌَاى یک ًاقل تیکردًذ، تعیاری از افراد ًعثت تِ خَد اًگ داؼتٌذ ٍ هیاز هردم دریافت هی 99-کٍَیذ

کردًذ ارتثاعات اجتواػی را هحذٍد کٌٌذ ٍ تیؽتر در خاًِ ٍ هحل خاًَادُ ٍ اعرافیاى خَد را تِ خغر تیٌذازد. تِ ّویي دلیل ظؼی هی

ّایی کِ تَدًذ کِ تا ایي ٍیرٍض کؽٌذُ هقاتلِ کردًذ ٍ از ظلاهت جسٍ اٍلیي گرٍُ ّا تیوارظتاىِ تاؼٌذ. کادر درهاًی کار حضَر داؼت

را  99-پَؼی کردًذ. تعیاری از پرظتاراى ٍ پسؼکاى ظاػات زیادی را تیذار هاًٌذ تا جاى تیواراى هثتلاء تِ کٍَیذجعواًی خَد چؽن

تَدین کِ هَجة افسایػ فرظَدگی ؼغلی ٍ  ّا تیوارظتاىترض ٍ اجتٌاب هردم ًعثت تِ کادر درهاًی  ًجات دٌّذ. اها هتأظفاًِ ؼاّذ

تَظظ ٍزارت  ّا تیوارظتاىزدایی اجتواػی کادر درهاًی افعردگی در کادر درهاًی ؼذ. تِ ّویي هٌظَر لازم اظت تذاتیری در جْت اًگ

  آهَزغ ٍ تْذاؼت اتخار گردد.

 
 گیری‌ّوِ ،99-کٍَیذ زدایی، اًگ درهاًی، کادر از ترض ّای کليذی2 ٍاصُ
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  ٍ ّوکارششيخاًگفشِ  باقزی فزسیي
 

 هقذهِ

 زدبيز هحتزمس

 ِ ( Coronavirus 2019) 9199گیهری کرًٍها ٍیهرٍض    ّوه

تأثیرات چؽوگیری تر رٍی ظثک زًذگی ههردم جْهاى داؼهتِ    

   ُ ُ  اظت. تعیاری از هؽهالل، ههذارض، داًؽهگا ّهای  ّها ٍ تاؼهگا

ٍرزؼی تؼغیل ؼذًذ ٍ هردم ههذت زههاى زیهادی در قرًغیٌهِ     

ِ  ّای ایجاد ؼذُ(. تا هحذٍدیت9خاًگی تِ ظر تردًذ ) ّها  رظهاً

ٍ تاػه    ؼهذًذ  لیاًتؽهار اعلاػهات تثهذ    یترا یهٌثؼتِ ػٌَاى 

تعهیار اًهذ ، تها     از اعلاػات در زههاى  اًذ کِ حجن زیادیؼذُ

تگیرد ٍ در ػهیي حها     قرار رهاىایدر اختى ًَ  اًگؽتاحرکت 

رخ  ٌهذُ یآدر  در هَرد آًچِ قهرار اظهت  را  افرادترض ٍ اضغراب 

ًیهس   99-اتتهذایی ؼهیَع کٍَیهذ   در رٍزّای  دّذ، تقَیت ًوایذ.

تَظهظ   99-کٍَیهذ اعلاػات زیاد درظهت ٍ ًادرظهتی پیراههَى    

ّای اجتواػی پخػ گردیذ کِ ًتیجِ آى کاّػ ظهلاهت  ؼثکِ

دارای قهذرت   99-رٍاًی افراد جاهؼِ تَد. از آًجهایی کهِ کٍَیهذ   

کؽٌذگی ٍ اًتقا  تالایی اظت، ترض ٍ اضغراب زیادی پیراههَى  

ایجاد گردیذ. افرادی کِ تهِ ایهي ٍیهرٍض    ایي ٍیرٍض ًاؼٌاختِ 

کردًذ تیواری خَد را از دیگراى هخفی ؼذًذ تلاغ هیهثتلا هی

 (.9دریافهت ًکٌٌهذ )   (Social Stigma) کٌٌذ تا اًگ اجتواػی

، ترچعهة زدى  هاًٌذ یاجتواػ یٌذّایاز فرآ یا اًگ تِ هجوَػِ

ٍ  یفهرد  یزًهذگ  کِعَری تِ گراىیکردى د سیجذا کردى ٍ هتوا

. در عهی ؼهیَع   ؼهَد  یاعهلا  هه  گرٍّی ؼخؿ هختل گردد، 

ترچعهة   ٍ آهیهس ًگهاُ تثؼهی    ؼهاهل  اجتواػی اًگ 99-کٍَیذ

یا حتی ظرهاخَردگی  99-تِ فردی کِ دارای ػلائن کٍَیذ زدى

تا ایٌکِ کهادر درههاًی    99-عی ؼیَع کٍَیذ (.3ؼَد )اظت، هی

اع تهِ  کردًهذ اهها در اجتوه   از تیواراى هراقثت ههی  ّا تیوارظتاى

ؼذًذ ٍ ههردم ًعهثت تهِ    ػلاهت ؼٌاختِ هی ػٌَاى یک ًاقل تی

(. تهها جههایی کههِ حتههی  0تههرض ٍ اضههغراب داؼههتٌذ )  ّهها آى

ًیس ایي اًگ اجتوهاػی را   ّا تیوارظتاىّای کادر درهاًی  خاًَادُ

قغهغ ٍ   ّها  آىتجرتِ کردًذ ٍ تعیاری از افراد ارتثاط خَد را تها  

ِ کهادر درههاًی در دٍراى   (. ػلاٍُ تهر اًگهی که   2هحذٍد کردًذ )

کردًهذ، تعهیاری از افهراد    از هردم دریافت ههی  99-ؼیَع کٍَیذ

ِ هیًعثت تِ خَد اًگ داؼتٌذ ٍ  یهک ًاقهل    ػٌهَاى  ترظیذًذ ته

ػلاهت ظلاهتی خاًَادُ ٍ اعرافیاى خَد را تِ خغهر تیٌهذازد.    تی

کردًهذ ارتثاعهات اجتوهاػی را هحهذٍد     تِ ّویي دلیل ظؼی هی

(. از 6خاًِ ٍ هحل کار حضَر داؼهتِ تاؼهٌذ )   کٌٌذ ٍ تیؽتر در

   ِ  9199گیهری کرًٍهاٍیرٍض   ظَیی دیگهر، در اٍایهل دٍراى ّوه

ٍجهَد ًذاؼهت ٍ ٌّهَز ٍاکعهٌی      99-درهاى قغؼی ترای کٍَیذ

ایوي هجَز ظازهاى جْاًی تْذاؼت را دریافت ًکردُ تَد. ّویي 

اثهر اتهتلاء تهِ     هَضَع تاػ  گردیذ تؼذاد زیادی از تیوهاراى تهر  

فههَت کٌٌههذ ٍ کههاری از دظههت کههادر درهههاًی      99-ٍَیههذک

تر ًیایذ. ًتیجِ آى افسایػ خؽهن ٍ اًهگ خهاًَادُ     ّا تیوارظتاى

ّهای  (. تررظهی 7دالذیذُ ًعثت تِ پرظهتاراى ٍ پسؼهکاى تهَد )   

اًجام ؼذُ هؽخؿ کرد ػهلاٍُ تهر پرظهتاراى ٍ پسؼهکاى، کهادر      

ًهذ  هاؼیي اٍرشاًط کِ لثاظی خاؾ تر تي داؼتٌذ ٍ هجثهَر تَد 

ّای کرًٍهایی را حوهل کٌٌهذ، اًهگ اجتوهاػی      هثتلایاى ٍ فَتی

کردًذ ٍ تعیاری از هردم جاهؼهِ ًعهثت تهِ    زیادی را تجرتِ هی

 (.8احعاض ترض داؼتٌذ ) ّا آى

تِ هٌظَر تررظی هیساى ؼیَع اًگ اجتواػی ًعثت تِ کهادر  

هغالؼهاتی در ایهي زهیٌهِ     ّها  آىزدایهی از  درهاًی ٍ اّویت اًگ

( در پصٍّؽی تهِ  9. در ایي راظتا، تیلَر ٍ ّوکاراى )اًجام گرفت

 99-تررظی ترض ٍ اجتٌاب از کادر درهاًی عهی ؼهیَع کٍَیهذ   

ًفر از ههردم ؼهرکت داؼهتٌذ.     3229پرداختٌذ. در ایي پصٍّػ 

درـذ از هردم اػتقاد داؼتٌذ کادر  92دظت آهذُ ِ عثق ًتایج ت

ٌهذ دٍر  ّهای ؼهذیذی هاً  تایهذ هحهذٍدیت   ّا تیوارظتاىدرهاًی 

اػوها    99-هاًذى از فاهیل، دٍظتاى ٍ اجتواع عی ؼیَع کٍَیذ

درـهذ از افهراد تهِ ػلهت تهرض از اتهتلاء تهِ         32کٌٌذ. تیػ از 

ؼهذًذ. الثتهِ تعهیاری از    تِ کادر درهاًی ًسدیک ًوی 99-کٍَیذ

افرادی کِ ًعثت تِ کادر درهاًی اًگ اجتواػی داؼهتٌذ، دارای  

از  ّها  آىایي هَجة دٍر ؼذى اضغراب ٍ تٌػ زیادی تَدًذ کِ 

زدایی اجتواػی از  ( اًگ6ذُ تَد. هفغفی ٍ ّوکاراى )اجتواع ؼ

را ههَرد تررظهی قهرار     99-گیهری کٍَیهذ  کادر درهاًی عی ّوِ

 ِ درـهذ از کهادر    39ّهای ایهي پهصٍّػ ًؽهاى داد     دادًذ. یافته

را تجرتهِ کردًهذ.    99-تها کٍَیهذ   درهاًی اًگ اجتواػی ههرتثظ 

ِ در تخػ ٍیصُ تیوهاراى کرًٍهایی فؼالیهت    خفَؾ افرادی ک تِ

( تهِ تررظهی   3ای دیگر، ظیٌگ ٍ ظَتذی )کردًذ. در هغالؼِ هی
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 11اًی طی شيَع کٍَیذ تزط اس کادر دره
 

… ّای ایزاى شيَع چاقی در داًشجَیاى دختز داًشگاُ  

 

عی  ّا تیوارظتاىخؽًَت، اًگ ٍ تثؼی  ًعثت تِ کادر درهاًی 

پرداختٌهذ. در ایهي پهصٍّػ     9199ٍیهرٍض   گیهری کرًٍها  ّوِ

کؽَر ؼرکت داؼهتٌذ. ًتهایج ایهي پهصٍّػ      973ًفر از  7099

خؽهًَت ٍ   99-ٍیذرظتاراى ٍ پسؼکاى عی ؼیَع کًَؽاى داد پ

تهَجْی را از ظهَی ههردم تجرتهِ کردًهذ.       اًگ اجتوهاػی قاتهل  

ّوچٌیي در تعیاری از هَارد کادر درهاًی ههَرد تثؼهی  قهرار    

در جوهغ جلهَگیری تهِ ػوهل آههذ.       ّها  آىگرفتٌذ ٍ از حضهَر  

زدایههی  ( در پصٍّؽههی هههرٍری اًههگ 0ّوکههاراى )اظههچَترت ٍ 

ِ  اجتواػی از  را ههَرد   99-گیهری کٍَیهذ  کادر درهاًی عهی ّوه

ّای اًجام ؼهذُ اکرهر هغالؼهات    تررظی قرار دادًذ. عثق تررظی

ؼیَع تالایی از اًگ اجتواػی ًعثت تِ کادر درههاًی را گهسارغ   

کردًذ. از عرفی دیگهر، اًهگ اجتوهاػی ًعهثت تهِ پرظهتاراى ٍ       

پسؼکاى هَجة افسایػ اضغراب ٍ افعردگی در افهراد ؼهذ کهِ    

ً  ِ گیهری  تیجِ آى کاّػ ظلاهتی رٍاًی کادر درهاًی عهی ّوه

( تهِ  8در پهصٍّػ دیگهر، رهعهی ٍ ّوکهاراى )     تَد. 99-کٍَیذ

تررظههی پیاهههذّای اًههگ اجتوههاػی ًعههثت تههِ کههادر درهههاًی  

ّای پرداختٌذ. یافتِ 99-ی ایتالیا عی ؼیَع کٍَیذّا تیوارظتاى

ؼهغلی   دظت آهذُ حاکی از ارتثاط اًگ اجتواػی تا فرظَدگیِ ت

 99-ؼیَع کٍَیذ افراد داؼت. پرظتاراى ٍ پسؼکاًی کِ در دٍراى

تَجْی از ظَی هردم دریافت کردُ تَدًهذ از   اًگ اجتواػی قاتل

تهری ترخهَردار تَدًهذ ٍ ػولکردؼهاى ًیهس      ظلاهت رٍاًی پهاییي 

 9199در هجوهَع، کرًٍها ٍیهرٍض     کاّػ چؽهوگیری داؼهت.  

ِ در جْهاى ؼهیَع پیهذا کهردُ ٍ     ظها  اظهت که    ًسدیک تهِ دٍ 

جهسٍ   ّها  تیوارظتاىّوچٌاى در حا  جْػ اظت. کادر درهاًی 

ّایی کِ تَدًذ کهِ تها ایهي ٍیهرٍض کؽهٌذُ هقاتلهِ       اٍلیي گرٍُ

پَؼی کردًذ. تعیاری از کردًذ ٍ از ظلاهت جعواًی خَد چؽن

پرظتاراى ٍ پسؼکاى ظاػات زیادی را تیذار هاًٌذ تا جاى تیواراى 

را ًجات دٌّذ. اها هتأظفاًِ ؼاّذ تهرض ٍ   99-کٍَیذ هثتلاء تِ

تهَدین کهِ    ّها  تیوارظهتاى اجتٌاب هردم ًعثت تِ کادر درهاًی 

هَجة افسایػ فرظَدگی ؼهغلی ٍ افعهردگی در کهادر درههاًی     

زدایهی  ؼذ. تِ ّویي هٌظَر لازم اظت تهذاتیری در جْهت اًهگ   

تَظهظ ٍزارت آههَزغ ٍ    ّها  تیوارظهتاى اجتواػی کادر درههاًی  

 تْذاؼت اتخار گردد.  

 ٍجَد ًذارد.2 هٌافع در تعارض
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Introduction: During the COVID-19 pandemic, although hospital staff cared for patients, they were 

recognized in the community as an asymptomatic carrier and people were afraid and anxious about them. To 

the extent thateven the families of hospital staff experienced this social stigma, and many people cut off 

contact with them. In addition to the stigma that medical staff received from people during the COVID-19 

pandemic, many people were stigmatized and feared that as an asymptomatic carrier they would endanger 

the health of their families and those around them. For this reason, they tried to limit social communication 

and be more present at home and at work. Hospital staff were among the first to deal with the deadly virus 

and relinquish their physical health. Many nurses and physicians stay awake for long hours to save the lives 

of patients with COVID-19. Unfortunately, we have seen people fear and avoid the hospital staff, which has 

led to increased burnout and depression in the medical staff. For this purpose, it is necessary to take 

measures to socially motivate the medical staff of hospitals by the Ministry of Education and Health. 
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