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  بررسي آستانه شنوايي در كارگران مجتمع كاشي ميبد
  

  3، دكترفروغ السادات نوراني2، دكترفرناز بابا حاجي ميبدي1*دكتر سيد جليل ميرمحمدي

  چكيده 
اين مطالعـه بـه      وباشد  صدمات ناشي از آن يكي از مشكلات عمده صنعت كشور مي           بيش از حد و   مواجهه كارگران با سروصداي      :مقدمه
  . انجام شدطراحي ويزد  مجتمع كاشي ميبد ر تعيين آستانه وافت شنوايي در كارگرانمنظو

پـاييز    كارگر كارخانه مجتمع كاشي ميبـد در تابـستان و       371بر روي   از نوع توصيفي و به روش مقطعي است كه           اين مطالعه    :روش بررسي 
 بـراي هـر يـك از كـارگران     و تخمين زده شد) Sound level(صداي توسط دستگاه سنجش صوت  و مواجهه با سر .اجرا شد 1384سال 

عـات توسـط    اطلا. شـد نجـام اديومتري براي ارزيابي كاهش شنوايي در هر فرد ا        پرسشنامه، معاينات اتوسكوپيك و     كردن تكميلعلاوه بر   
  . مورد تجزيه وتحليل قرار گرفتver11.5  SPSSنرم افزار

 هر  زتهر كيلو 4 و   3 يهاداري در فركانس  به طور معني   ها و نگين آستانه شنوايي در همه فركانس      سروصداي شغلي اثر افزاينده بر ميا      :نتايج
 و شـيوع الگـوي كـاهش شـنوايي ناشـي از سـر             .مي رسد % 5/46و% 2/39تا  بم   هاي زير و  شيوع افت شنوايي در فركانس     .دوگوش داشت 

سـال بـه   10دت بـيش از  م ـصداي زيـاد بـه    و نين مواجهه با سرهمچ ،بود% Noise Induced Hearing Loss )NIHL (9/12 شغليي صدا
داري در تمـامي  طور معنيه كه فاقد آن بودند ب ني گوش نسبت به كسازد با وزورااف .را افزايش مي دهدNIHL داري احتمالصورت معني

  . آستانه شنوايي بدتري دارند،هاي شنوايي هر دو گوشفركانس
  .كيد داردأدر كارگران كارخانه بر ضرورت اجراي برنامه حفاظت شنوايي تNIHL ووايي  شيوع بالاي افت شن:گيرينتيجه

  
  ، كاهش شنوايي سروصدا:كليديهاي واژه

  
  مقدمه 

 هـاي  موجود در محيط هترين آلايند سروصدا به عنوان گسترده   
 30 حـدود    NOISHبراسـاس تخمـين      .شـود كاري محـسوب مـي    

 .)1(باشـند داي مضر مـي   ميليون شاغل آمريكايي در معرض سروص     
بـه  . اسـت نفـر    ميليـون    35اين ميـزان در اتحاديـه اروپـا در حـدود            

تـرين  اي كه كاهش شنوايي شغلي بـه عنـوان يكـي از اصـلي             گونه
البتـه آمـار چنـدان       .)2(شـود هاي شغلي اروپا محـسوب مـي      بيماري

  باشد، مواجهه با سروصدا در ايران موجود نميدقيقي از ميزان 
  
  7258770:  تلفن -استاديار گروه طب كار :ول ئنده مس نويس-1*

Email: Jalilmirmohamadi @ yahoo .com 
   پزشك عمومي -2
   پزشك عمومي -3

   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شهيد صدوقي -1،2،3
  22/1/1387:تاريخ پذيرش      29/6/1386:تاريخ دريافت

  
  

 مشكل در ايران نيـز قابـل توجـه          كرد ابعاد اين   توان تصور ولي مي 
توانـد مـشكلات    مواجهه بـا حـدود غيرمجـاز سروصـدا مـي          . باشد

س ايــن اخــتلالات كــاهش أدر ر .مختلــف ســلامتي ايجــاد نمايــد
 NIHL=Noise Induced Hearing(شـنوايي ناشـي از سروصـدا    

Loss (است .NIHL     هـاي زيـر     به صورت كلاسيك ابتدا فركانس
ــوهرتز3،4،6( ــه   را در)  كيل ــپس در صــورت ادام ــرده وس ــر ك گي

 نكته بسيار مهـم   .)3(بايدهاي بم نيز گسترش مي    مواجهه به فركانس  
آن است كه كاهش شنوايي ناشي از سروصدا در عين حال كه بـه              

تثبيــت غيرقابــل  ســهولت قابــل پيــشگيري اســت، پــس از ايجــاد و
زمـاني كـه كـاهش شـنوايي ناشـي از سروصـدا              .باشدبرگشت مي 

، از طريق اختلال در     نمايدميرا درگير   ) گفتاري( بم   هايفركانس
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  دكتر سيد جليل ميرمحمدي، دكترفرناز بابا حاجي ميبدي، دكترفروغ السادات نوراني  

 1387دوره شانزدهم، شماره اول ، بهار             درماني شهيد صدوقي يزد–مجله دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي 

9
ت شــديد اجتمـاعي ايجـاد خواهــد   درك كـلام ديگـران، مـشكلا   

  NIHLپرداخت غرامت البته هنوز سيستم واقعي تشخيص و .نمود
 ندر ايران وجود ندارد، ولي قطعاً چنين سيستمي بايد در كـشورما           

  .گذاري شودبنيان
ثر ؤديگر عوامـل م ـ    ررسي اثر سروصدا و   اي كه به ب   طبعاً هر مطالعه  

 ي اهميـت و   يتواند در شناسـا    شاغلين كشور بپردازد، مي    در بر آن، 
ســزايي داشــته باشــد چــرا كــه ه دامنــه مــشكل در ايــران اهميــت بــ

همـين طـور     اطلاعات كافي در مورد وضعيت شـنوايي شـاغلين و         
  . شغلي در ايران وجود نداردNIHLشيوع 

ررسي اثر سروصدا بر آسـتانه شـنوايي        هدف اصلي مطالعه حاضر ب    
  .  كاشي در شهرستان ميبد بودمجتمعشاغلين 

  روش بررسي 
  مقطعي طراحـي و    از نوع توصيفي و به روش       مطالعه حاضر   

گيـري بـه صـورت سرشـماري از كليـه كـارگران             نمونـه  .اجرا شد 
 كيلـومتري شهرسـتان   15شاغل در كارخانه كاشـي ميبـد واقـع در           

 كه حـداقل سـه سـال سـابقه          84پاييز   ر تابستان و  د) نفر  371(ميبد  
معاينـات  بـراي هـر نفـر عـلاوه بـر انجـام              .كار داشتند، انجـام شـد     

پرسشنامه مربوطه تكميل و تست شنوايي سنجي نيـز         اتوسكوپيك،
ر سـر   پ ـمعيارهـاي خـروج از مطالعـه اشـتغال بـه شـغل               .انجام شـد  

هاب گـوش  وجود الت وصداي ديگري قبل از كار در اين كارخانه،    
پارگي پرده گوش و سابقه جراحي گوش بـود          مياني در معاينات،  

  .نفر حذف شدند 29كه بر اين اساس 
-ت سروصداي موجـود در تمـامي كارگـاه        شد :ارزيابي سروصدا   

هاي كارخانه با همكاري مهندس بهداشت حرفـه اي در دو نوبـت         
گيري  اندازه231 مدل  cellتوسط دستگاه سنجش سطح صدا نوع

در اين  بر اساس تعريف، . به ثبت رسيد Aبر حسب دسي بل  وشد
مطالعه مواجهه با سر و صدا برابر با سـر وصـداي محيطـي بـيش از                 

 سـال  3 در كارگاههاي محل كار و اشتغال حـداقل  Aدسي بل    82
در  مطالعـات انجـام شـده و       در. در آن كارگاه در نظر گرفتـه شـد        

 دسـي بـل تعريـف       90ا   ت ـ 80سطح دنيا، ميزان سروصداي مضر از       
 سـاعت كـار در      8 هر چند ميزان مجاز سروصـدا بـراي          .تسشده ا 
از افـراد   % 80باشد ولي در ايـن ميـزان حـدود           دسي بل مي   85 روز

بـا   .د شـد  ن ـداراي مواجهه با سروصدا، دچار كاهش شنوايي خواه       

 دسـي بـل     3 بـه ازاي هـر       NOISHتوجه به آنكه بر اساس تعريف       
ت زمان مواجهـه مجـاز نـصف يـا دو           تفاوت در شدت صوت، مد    

كه حـدود آن برابـر بـا        (توان مقدار سطح اكشن     مي .برابر مي شود  
  . دسي بل دانست 82را برابر با ) نصف حد مجاز است

 با همكاران اديولوژيـست     ينجسآزمون شنوايي    :ارزيابي شنوايي   
ــك اكوســــتيك اســــتاندارد بـــ ـ   وســــيله دســــتگاه  ه در اتاقــ

 در ايـن آزمـون   . به انجام رسيدS.A15 مدل  MEVOXاديومتري
در  ستانه شنوايي افراد بر اساس هـدايت هـوايي در هـر گـوش و              آ

 هرتز 8000، 6000،  4000،  3000،  1000،  500،  250هاي  فركانس
 HTL=Hearing(متوسـط آسـتانه شـنوايي افـراد      .تعيـين گرديـد  

Threshold level (  هــــاي بـــــم  در فركــــانس)HTL-L ( و   
  .بر اساس روابط زير محاسبه شد )  HTL –H(هاي زير فركانس

HTL-H= (HTL 3000+4000+6000)/4  
HTL-H= (HTL 500+1000+2000)/4  

نجي، تمامي افـراد توسـط پزشـك        سپيش از انجام آزمون شنوايي      
در صـورت ترشـحات غلـيظ       . كارخانه معاينه اتوسكوپيك شـدند    

. ، ابتدا شستشوي گوش انجام گرفت      خارجي گوش   مجراي داخل
انجام آزمون شنوايي سنجي منوط به تميز بـودن مجـراي خـارجي             

  .گوش بود
 دسـي بـل بـه عنـوان     20 آستانه شنوايي كمتـر از  ،بر اساس تعريف  

 بـر اسـاس     NIHL وجـود الگـوي      .افت شنوايي در نظر گرفته شـد      
ارد مـورد تـشخيص وبررسـي قـرار         هاي اسـتاند  شاخص تعاريف و 

  .گرفت
 ايـن تحقيـق بـر اسـاس اطلاعـات           اطلاعات :اياطلاعات پرسشنامه 

ز مرتبط با مشخصات فردي، سوابق كـاري، مـصرف سـيگار، وزو           
تغال بـه شـغل دومـي كـه فـرد را در معـرض سروصـدا                 ش ـا ،گوش

 جبهه، سابقه ابـتلا بـه بيمـاري اوريـون،           در  سابقه حضور  ،قراردهد
ــك، ســرخك ــه     و مخمل ــه كــه منجــر ب ــه جمجم ــا ب ــابقه تروم س
ها كه به صـورت حـضوري       سشنامه، توسط پر  شكستگي شده باشد  

هـر  در  از كارگران توسط فرد محقق با مراجعه به هر پست كـاري             
ــورد اهــداف طــرح جمــع   ــه كــارگران در م آوري شــيفت وتوجي

  ver 11/5افـزار آمـاري  ها از نرمتحليل داده براي تجزيه و .گرديد
SPSSآزموناز  يتحليل متغيرهاي كم  براي تجزيه و. استفاده شد 
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 بررسي آستانه شنوايي در كارگران مجتمع كاشي ميبد

 1387دوره شانزدهم، شماره اول ، بهار            يزد درماني شهيد صدوقي –مجله دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي 

10
T-test    زمــون كــاي آاز اي  و بــراي مقايــسه متغيرهــاي رتبــه  

ــا حــدود اطمينــان  ORsاز نيــز اســكور اســتفاده گرديــد و   % 95 ب
صـدا   و واجهـه بـا سـر      براي ارزيابي رابطه بـين اخـتلال شـنوايي و         

  .استفاده شد
  

  نتايج
وسـابقه  )  سال   20- 66 (3/37±1/8 نفر با ميانگين سني      342

 همگي مرد بودند در اين مطالعه       كه) سال  3-18( 6/10 ±9/6كار  
در % ) 6/45(  نفــر  156 نفــر،  342از مجمــوع  . حــضور داشــتند  

در محـيط كـاري بـا       % ) 4/54( نفر   186سروصدا و    هاي پر كارگاه
 به فعاليت بودند كـه تفـاوت قابـل           مشغول شدت صوت قابل قبول   

قبــول آمــاري بــين ايــن دو گــروه از نظــر ســن، ســابقه كــار، وزور 
، ســابقه ترومـا بــه ســر، ســابقه بيمــاري  ال دخانيــات اســتعم،گـوش 

  سـابقه رزمنـده بـودن و       ،)اوريون، سرخك يا مخملـك    (ويروسي  
ك وجود  عم س ستفاده از  ا  به شنيدن موسيقي با صداي بلند و       تادع

  .نداشت
هـا ميـانگين آسـتانه شـنوايي افـراد در معـرض             در تمامي فركـانس   

ايـن   .ه ندارنـد  سروصداي زياد، بدتر از افـرادي اسـت كـه مواجه ـ          
هـاي دو هـزار، سـه هـزار وچهـار هـزار هرتـز               فركـانس  ردتفاوت  

چهـار هـزار هرتـز گـوش         فركانـسهاي سـه هـزار و       گوش چـپ و   
، ميـانگين   تـر هب بـراي بررسـي      .)1جدول  (دار مي باشد  راست معني 

بـم محاسـبه     هاي زير و  آستانه شنوايي هرگوش بر حسب فركانس     
ــانگين    ــنوايي در شــد كــه سروصــدا باعــث كــاهش مي ــتانه ش آس

بم هر دو گوش شده است كه اين كـاهش در            هاي زير و  فركانس
 =P./.35 گوش راسـت و      P./.=34(هاي زير هر دو گوش    فركانس

تعـداد مـوارد    . دار بـوده اسـت    بم گوش چپ معني     و )گوش چپ 
 دسي بـل بـا مواجهـه     30افت شنوايي يعني آستانه شنوايي كمتر از        

 به عبـارتي مواجهـه باسروصـداي        ،شت دا ارتباطبا سروصدار زياد    
 هـاي زيـر و    زياد، باعث افزايش موارد كاهش شنوايي در فركانس       

دار بم هر دو گوش شده است كه ايـن اثـر در گـوش چـپ معنـي                 
  .بوده است
  در    شنوايي افت ايجاد   ريسك   زياد صداي  و  سر   با مواجهه
   افزايش %22و% 38هاي زير و بم گوش چپ را به ترتيب فركانس

  .داد
افراد  %6/19در  ) NIHL(وي كاهش شنوايي ناشي از سروصدا       الگ
در مواجهـه   % ) 9/12(  نفر   44اين جمع    ديده شد كه از   )  نفر   67( 

افـراد از    % 9/12 به عبـارتي   .با سروصداي بالا در محيط كار بودند      
)NIHL (برندشغلي رنج مي.  

ا ســنوات راســت كـارگران ب ـ  بـين آسـتانه شــنوايي گـوش چـپ و    
ز نظر مواجهه يـا عـدم مواجهـه بـا سروصـداي زيـاد               ات آنها   خدم

  بــه همــين دليــل افــراد بــر اســاس .داري ديــده نــشدتفــاوت معنــي
ه با سر صداي زياد به      ه مدت اشتغال به كار يعني مدت زمان مواج       

ــشتر از    ــا بي ــساوي ي ــر وگــروه م ــه10دو گــروه كمت    ســال مواجه
بنـدي  ع كاشـي ميبـد دسـته      با سروصداي شغلي در كارخانه مجتم ـ     

  بـــر ايـــن اســـاس مـــشخص گرديـــد كـــه مواجهـــه       . شـــدند
ــه    ــا سروصــداي زيــاد در ايــن كارخان   طــولاني مــدت كــارگران ب

   وCI- 95% و 20/1- 49/1 [  بـــود NIHLموجـــب بـــروز بيـــشتر 
23/1 =OR  [. 

بردنـد آسـتانه شـنوايي بـالاتري     گوش رنج مـي زافرادي كه از وزو   
 در حـسي نداشـتند در هـر دو گـوش و      ين  نسبت به افرادي كه چن ـ    

اين تفاوت در ميانگين آستانه شـنوايي در         .مامي فركانسها داشتند  ت
مـصرف   .دار بـوده اسـت    هاي هر دو گـوش معنـي      تمامي فركانس 

ــانگين آســتانه   pack year 10 بــيش از ســيگار باعــث كــاهش مي
 ها در هر دو گوش شد كه اين افـت در          شنوايي در تمامي فركانس   

ت مثب ـسـابقه    .دار بود شش هزار هرتز گوش راست معني     فركانس  
تروما به سر واستفاده از موتور سـيكلت بـه عنـوان وسـيله نقليـه در          

داري كارگران مجتمع كاشي ميبد بـا افـت شـنوايي ارتبـاط معنـي             
   ســـابقه حـــضور در جبهـــه بـــا افـــت شـــنوايي تنهـــا در .نداشـــت
 250 و P =0/0 28 هرتـــز گـــوش چـــپ   250هـــاي سفركـــان

)007/0=p (500و) 014/0=P ( 8000و )140/0=P ( ــز گــوش هرت
هـاي اوريــون،  داري داشــت وسـابقه بيمــاري راسـت ارتبــاط معنـي  

س شـش هـزار     نسرخك با افت شنوايي تنهـا در فركـا         مخملك و 
ــي   ــاط معنـ ــپ ارتبـ ــوش چـ ــت هرتزگـ    .) P =0/0 1( دار داشـ

  بـا صـداي بلنـد تنهـا در گـوش چـپ و              يعادت به شنيدن موسـيق    
داري بـا افـت      هرتز ارتباط معني   4000  و 500  و 250هاي  فركانس

  شنوايي داشت 
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  مقايسه ميانگين آستانه شنوايي در فركانسهاي مختلف در گوش راست وچپ به تفكيك مواجهه يا عدم مواجهه با سروصداي زياد: 1جدول 

  ميانگين آستانه       گوش چپ  گوش راست
  شنوايي 

  شدت صوت
  )هرتز(

مواجهــــه بــــا  
  وصداي زيادسر

مواجهه با شـدت    
  صوت قابل قبول

  
P value  

مواجهــــه بــــا  
  سروصداي زياد

مواجهه با شـدت    
  صوت قابل قبول

  
P value  

250  00/13±55/24  97/13±03/24  72/0  36/13±35/24  85/12±28/22  14/0  
500  62/13±71/24  57/14±11/24  69/0  89/13±67/24  68/13±70/23  51/0  

1000  98/10±65/23  17/12±68/22  44/0  71/10±63/24  50/11±06/23  19/0  
2000  93/11±25/15  53/12±75/14  70/0  73/11±32/16  68/11±36/13  20/0  
3000  41/14±62/17  08/14±24/14  02/0  68/14±42/18  21/13±13/15  30/0  
4000  92/16±69/21  75/16±01/18  04/0  16/17±72/22  81/14±46/18  10/0  
6000  78/16±04/23  09/18±12/21  31/0  30/18±83/22  45/16±48/20  21/0  
8000  19/18±75/23  87/18±39/22  50/0  88/18±94/23  62/18±59/22  50/0  

  بحث
 تـرين يكي از شايع  ) NIHL(كاهش شنوايي ناشي از سروصدا      
% 30كـه حـدود      طوريه   ب ،مشكلات شنوايي در بزرگسالان است    

 NIHL. از علل كاهش شـنوايي را درايـن گـروه شـامل مـي شـود               
هاي شغلي است كه هر ساله تعداد زيادي        يكي از مهمترين بيماري   

 ايجـاد نـاتواني     دهـد وعـلاوه بـر     از شكايات شغلي را تـشكيل مـي       
هـاي زيـادي    راي فرد مبتلا باعث پرداخت هزينه     روحي ب  جسمي و 

بـه همـين دليـل بـار اقتـصادي زيـادي بـر               بابت غرامت مي شود و    
 در ايـن مطالعـه مواجهـه كـارگران بـا            .)4(كنـد جامعه تحميـل مـي    

 كــاهش شــنوايي تلقــي عامـل خطــر سروصـداي شــغلي بــه عنــوان  
 بـر  2001 در سـال   Ahmedررسـي گرديد كه اين يافته مطابق بـا ب 

ــا سروصــداي زيــاد در كــشور  269روي   كــارگر مواجهــه يافتــه ب
 يـك معـضل گـسترده       NIHL كه براساس آن     )5(باشد مي عربستان

هـاي جديـد در جهـت        شناخته شده كـه بـه اسـتراتژي        در عربستان 
 سروصدا باعث كاهش ميانگين آسـتانه       . دارد بهبود محيط كار نياز   

هاي زير شده بـود كـه ايـن         داري در فركانس  نيطور مع ه  شنوايي ب 
هاي بـه  با انجام محافظت. مشابهت دارد  Ahmedبا مطالعهنيز يافته 

. )5( مخـرب صـدا در طـولاني مـدت كاسـت        توان از تأثير  موقع مي 
وبـم هـر    هاي زير   شيوع افت شنوايي در مطالعه حاضر در فركانس       

ع بـه قـدري   ايـن ميـزان شـيو     . رسـد مـي  % 5/46و % 2/39گوش تا   
 اي اگـر چـه مطالعـه   .ار كـرد ك ـتـوان آن را ان اهميت دارد كه نمـي   

هاي كاشي ديده نـشد امـا در        درمورد كارگران شاغل در كارخانه    
    شيوع  ميزان  در زمينه ديگر مطالعات بسياري  مختلف  صنايع

  
  

   .كاهش شنوايي وجود دارد
 زير  هاي شيوع كاهش شنوايي در فركانس     Jobبراساس تحقيقات   

% 9و% 15بـه ترتيـب   )  سـال  18-24(بم جوانان شـاغل فرانـسوي        و
گـزارش شـده     % 7/3 اين ميزان در پرسنل نظامي سـنگاپور         .)6(بود

  .)7(است
ميزان شيوع كاهش شنوايي در شاغلين عربستان در افرادي كـه بـا             

در افـراد بـدون مواجهـه        و% 3/38سروصداي زياد مواجهه داشتند     
ر مقايسه با مطالـب ذكـر شـده ميـزان شـيوع              د )5(بوده است  % 5/4

ــا      ــسه ب ــي در مقاي ــد حت ــي ميب ــاغلين كاش ــنوايي در ش ــاهش ش ك
علـت  . كشورهاي همسايه از مقدار قابل تـوجهي برخـوردار اسـت          

هـاي بـم نيـاز بـه     ويژه در مورد افت شنوايي درفركـانس  ه  اين امر ب  
ويـژه بـه   ه  البتـه اثـر سروصـدا ب ـ       . تكميلـي دارد    و هاي دقيق بررسي
نيـاز بـه اقـدامات پيـشگيرانه را          هاي زير محسوس بـوده و     فركانس
  .نمايدمطرح مي

هاي حاصل از بررسي اثر سروصدا بر شنوايي تا حدود زيادي           يافته
طـور مـشخص    ه   ب NIHLموافق با ساير تحقيقات بود كه نشان داد         

ادامـه   در   .)9،8،5( مي گذارد  تأثير كيلوهرتز   4-6هاي  روي فركانس 
داري  با سروصدا ارتبـاط معنـي      NIHLمشخص گرديد كه الگوي     

.  در صنايع مختلـف متفـاوت اسـت        NIHLاز طرفي شيوع    . داشت
هـاي مختلـف سروصـدا در صـنايع     علت اين تفاوت ناشي از ميزان 

از ســوي ديگــر تفــاوت در اســتفاده از وســايل   اســت وگونــاگون
   قبلاً ذكر شد، همانگونه كه .باشد ميمطرححفاظت فردي توسط 
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 در صـنعت كاشـي يافـت        NIHL در رابطه با ميزان شـيوع        ايمقاله
البتـه ميـزان كلـي آن بـر اسـاس مطالـب مختلـف در صـنايع                  . نشد

ــاگون از  ــر سروص ــ% 60گون داي صــنايع ســاختماني در مــشاغل پ
 .)5(در صنايع فلزي عربستان بـوده اسـت        % 38 تا   )10(ايالات متحده 

 %9/12بـوده كـه تنهـا        % 6/19مطالعه   اين   ميزان شيوع اين الگو در    
موضـوع بـسيار    . جهه با سروصداي بالا در محيط كار بودند       ادر مو 

دار بـين   مهمي كه در نتايج اين مطالعه ذكر شده است ارتباط معني          
دو  هــاي هــروزور گــوش وكــاهش شــنوايي در تمــامي فركــانس

ويـژه  ه  اخـتلالات شـنوايي ب ـ     هرچنـد وزور گـوش و      .گوش است 
 يد نيـست ولـي وجـود چنـين ارتبـاط          دعصبي قابل تر  –اع حسي انو

ر حين معاينـات شـاغلين      داري اهميت اخذ شرح حال دقيق د      معني
  .نمايدرا مطرح مي

 سـيگار باعـث   Pack year 10 در مطالعه حاضـر مـصرف بـيش از   
ايـن   هـا شـد و    كاهش ميانگين آستانه شنوايي در تمـامي فركـانس        

نتـايج  . دار بـود   راسـت معنـي     كيلوهرتز گـوش   6افت در فركانس    
تعدادي از مطالعات پيشين نيز نشانگر اثر سيگار بر كـاهش آسـتانه    

ــود  ــنوايي ب ــال   )11،12،13(ش ــال در س ــوان مث ــه عن  Mizaue 2003 ب
گزارش نمـود اسـتعمال دخانيـات باعـث افـزايش مـوارد كـاهش               
شنوايي در فركـانس هـاي زيـر در كـسانيكه بـا سروصـدا ارتبـاط                 

- طـور كـسانيكه بـا سروصـدا مواجهـه دارنـد، مـي              همين ندارند و 

 در هر حال اثر مستقل ومـضاعف سـيگار بـا سروصـدا در              )11(شود
مـان شـواهد    زايجاد افت شنوايي موضوعي اسـت كـه بـا گذشـت             

يـت  ماين موضـوع اه    .منتشر مي شود   تري براي آن گزارش و    قوي
بررســي مجــزاي ايــن موضــوع وتوصــيه هــاي لازم بــه شــاغلين در 

  .نمايدرا مشخص مي وصدامعرض سر
  گيري نتيجه

جـدي در    مواجهه با صداي غيرمجاز شغلي مـشكل رايـج و         
در شـاغلين  NIHL ميزان شيوع افت شنوايي و. صنايع كشور است

ضـرورت   هميت خاصي برخورداراست و  كارخانه كاشي ميبد از ا    
شـود  از اين رو پيشنهاد مي    . طلبدهاي محافظت را مي   اجراي برنامه 

هايي در جهت به حداقل رساندن كاهش       ن امر برنامه ريزي   مسئولي
  .شنوايي طراحي واجرا نمايند
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