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  سرب خون كارگران معدن سرب و روي كوشكتعيين غلظت
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   چكيده 
م همزمان با استفاده روزافزون از سرب، مـشكلات وعـوارض بهداشـتي و زيـست محيطـي متعـددي از جملـه عـوارض سيـست           :مقدمه

ايـن مطالعـه بـه       .سزايي دارد ه  نقش ب   شغلي هايي وايجاد مسموميت   بيماريزاي سرب در  .اعصاب مركزي و كم خوني افزايش يافته است       
  .انجام گرفت مجازحدود  با آن تعيين غلظت سرب خون كارگران برحسب فاكتورهاي دموگرافيك ومقايسهمنظور

پـس از   . قـرار گرفتنـد   يزد مورد بررسـي     رگران معدن سرب و روي كوشك       كليه كا  مقطعي -توصيفي مطالعه در يك    :روش بررسي 
پـنج    به روش روتـين ارسـال و        فاكتورهاي خوني  بخشي ازخون به آزمايشگاه تشخيص طبي جهت تعيين       كارگر،   نفر 490از  گيري  خون

 اسـتاندارد انـستيتو  اس براس ـ غلظت سرب .به آزمايشگاه تخصصي وزارت متبوع تحويل گرديد سرب    تعيين غلظت  جهتسي سي خون    
  .شد  مقدارتعيينروش جذب اتمي  و باNIOSH)(ملي ايمني و بهداشت حرفه اي 

 درصـد افـراد بـيش از    45 /7 و در 116 و   µg/dl 49/9 : بر اساس نتايج تحقيق ميانگين، حداقل و حداكثر سرب خون به ترتيـب             :نتايج
  دار ولـي اخـتلاف از نظـر آمـاري معنـي           .رب خـون نيـز افـزايش يافتـه اسـت          كار ميزان س  سابقه   همچنين با افزايش سن و     .حد مجاز بود  

اداري و    بخـش  نـسبت بـه   تغلـيظ    واحـدهاي در  طـوري كـه     ه   ب ـ .از طرفي ميزان سرب خون بر حسب محل كار متفـاوت بـود             .شدابنمي
 7/45، غلظت سرب خون در      سرميسطح خوني    (BEI) استاندارد بر اساس . )=048/0p( باشددار مي معنيبالاتر بوده و اختلاف     خدمات  
در اكثريت قريب به اتفاق كـارگراني كـه          .بود دربين كارگران تغليظ  ) µg/dl 6/54(ن مقدار   ي بيشتر ومجاز    حد تر از بالا ها نمونه درصد

اختلاف آنهـا از    گيري شد كه    زهاندا گرم بر دسي ليتر      13 ميزان هموگلوبين خون آنها كمتر از        ،سرب خون آنها از حد مجاز بالاتر بوده       
   .دار بوده استنظر آماري معني

 بنـابراين  .باشـد ي خوني مـي ا در افزايش و كاهش سرب خون و متعاقب آن تغيير فاكتوره  مؤثرمحل كار مهمترين عامل      :گيرينتيجه
   جـــدي مـــورد توجـــه مـــسئولين بـــه طـــور بايـــد ،هـــاي قرمـــز و هموگلـــوبين كـــارگران در معـــرضتوجـــه بـــه تغييـــرات گلبـــول

  .اي و غربال گري قرار گيردهداشت حرفه اي و طب كار صنعت در معاينات دورهب 
  

   مجاز، كارگران معدنآستانه هموگلوبين، حدود،جذب اتمي  سرب خون،:هاي كليديواژه
  

  مقدمه 
 حـضرت   مـيلاد كه انـسان پـيش از       سرب فلز سنگيني است            
   مختلف به اشكالمصارف متعددي شناخته و آن را مي) ع(مسيح

  
  مربي گروه بهداشت حرفه اي:  نويسنده مسئول-1*

   09131510804:  همراه    0351-7247111 :تلفن 
Email: Aminipour@ssu.ac.ir 

   استاديار گروه بهداشت حرفه اي-2
 دانشيار گروه آموزش بهداشت-3
   غذايي دكتراي شيمي، آزمايشگاه مواد-4

  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شهيد صدوقي يزد
  15/9/1386: تاريخ پذيرش      24/2/1386: تاريخ دريافت

  
  

  .داردعلت نرمي و مقاومت در برابر اسـيد را          ه  معدني و آلي ب   
 ميليـون   9مصرف ساليانه سرب بعد از آهن حـدود         ي كه   به طور 

هاي  نمك ي، توليد ضد زنگ،   تن در صنايع اتومبيل سازي، نظام     
، بنـزين حـاوي      تهيه باطري  ها،سربي به عنوان تثبيت كننده رنگ     

  .)1(است … وسرب
و اسـتفاده از    توسعه روزافزون صنايع و تكنولـوژي       همزمان با   

  عوارض بهداشتي و زيست محيطي متعددي  سرب، مشكلات و
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از جمله كاهش فشار خون، عوارض سيستم اعصاب مركزي،  

، كـاهش آسـتانه شـنوايي، كـاهش ضـريب هوشـي و              كم خوني 
اثـرات سـمي     .باعـث مـي شـود      راكاهش رشد جسمي و ذهنـي       

سرب در بالغين معمـولاً بـا درد شـكم، آنمـي، بيمـاري كليـوي،               
   پديـــدار فراموشـــيســـردرد، نوروپـــاتي محيطـــي، آتاكـــسي و 

گرچه شدت عارضه بر حسب سن، ميزان سرب وارده         . گرددمي
هـا  نـشانه  ،باشـد ليت سرب در بدن متفاوت مي     به بدن، ميزان حلا   

معمــولاً همــراه بــا افــزايش طــولاني مــدت ســطح ســرب بــالاي  
µg/dl802-6(شودمي  خون مشاهده.(  

، درد و ضـعف عـضلاني،       مسموميت حاد سربي سبب گزگـز     
در بعضي موارد بيمار دچار يك حمله هموليتيك شده كه باعث           

 ها آسيب ديده و   ه كليه علاوه  ب. گرددآنمي و هموگلوبينوري مي   
شود و ممكن   مسموميت منجر به اليگوري و تغييرات ادراري مي       

ايـن نـوع مـسموميت      . است بيمار در عرض يك تا دو روز بميرد        
 كودكي معـروف    پلمبيسمشود كه به    در كودكان ديده مي    بيشتر
   .)7،1(است

 مهـم در  هـاي اصـلي و   نگرانييكي از با سرب    تماس بنابراين
 در  )اعـم از بزرگـسالان و كودكـان       ( شغلي و جامعـه      هايمحيط

     .)8-12(باشددنيا از جمله كشور ما مي
  و هـا بيمـاري هاي علمي متعددي در خـصوص       تا كنون گزارش  

   مـــشاغل  در بـــين كـــارگرانســـرب ناشـــي از هـــايمـــسموميت
  ذيــربط، كودكــان و حتــي حيوانــات چــاپ و منتــشر گرديــده      

  .)14،13،4(است  
ايجــاد پلمبيــسم شــغلي نــزد  ت بــا ســرب وهمچنــين مــسمومي

 رايـج بـوده و اغلـب كـارگران بـا آن مواجـه               يكارگران مـشكل  
  ).2(هستند

 دراســتاندارد ســرب ميــزان   OSHA ســازمان1978در ســال 
 مقـادير بـيش از     بر اين اساس     .كرده  يتهيه و ارا  را  صنايع عمومي   

)µg/dl(80  شودغيرطبيعي محسوب ميدر بزرگسالان)15(.  
ــت  لازم  ــر اس ــه ذك ــيش از ب ــادير ب ــه مق ــراي µg/dl 50 ك  ب

كارگران و افرادي كه بـه لحـاظ شـغلي در معـرض سـرب قـرار                 
اسـتاندارد اعـلام    اسـاس   بر. گرددمي دارند، غير طبيعي محسوب   

 اي كـشور و انجمـن   شده از سوي كميتـه فنـي بهداشـت حرفـه    

ACGIH 30 و 50 بــه ترتيــب، حدآســتانه مجــاز ســرب آمريكــا 
 عـادي   به طـور   .)17،16(باشدميسي خون   ر صد سي  ميكروگرم د 

 مـسموميت بـا     علايـم  اسـت  µg/dl20-10 ميزان سرب خـون تـام     
 در خـون تـام      µg/dl40سرب در بزرگسالان در مقادير بـالاتر از         

 خفيـف مـسموميت در كودكـان        علايمشود، گر چه    مشاهده مي 
  ).18(ديده شودنيز  µg/dl50ممكن است در مقادير حدود 

 تعـداد بـالاي كـارگر در        تمـاس  به اهميت موضوع و      با توجه 
 تعيـين ميـانگين     آنهـدف از انجـام      معادن اين مطالعه طراحـي و       

  كـارگران معـدن سـرب و روي كوشـك و مقايـسه             سرب خون 
همچنين مقايسه ميـانگين سـرب      . باشداستاندارد مي مقادير   با    آن

  ي بررس ـاز آن   تـر كم و g/dl13 بـا هموگلـوبين بـالاي      خون افراد 
  .مي شود

   روش بررسي
. شد توصيفي و به روش مقطعي انجام      به صورت مطالعه حاضر   

جامعه مورد بررسي كليه كارگران شاغل در معـدن مزبـور و تعـداد              
 وســيله اخــذ اطلاعــات . بــودنفــر 490نمونــه براســاس سرشــماري 

 ، كـه ابتـدا توسـط پرسـشگران        بـود پرسشنامه از پيش طراحي شـده       
فراد شـاغل بـا مـصاحبه در پرسـشنامه درج           اطلاعات دموگرافيك ا  

و  از افـراد گرفتـه    ناشـتا   سـي خـون وريـدي        سي 10 گرديد و سپس  
براي  واحد 20(هپارينبا   را بخش ديگر   و EDTAبا   را بخشي ازآن 

تشخيص طبي مركزي  به آزمايشگاه مخلوط كرده )ليترخونهرميلي
 ول بـا  بخـش ا  هـاي   در مرحلـه بعـد نمونـه      .  انتقـال داده شـد     دانشگاه
 قـرار  CBCمـورد آزمـايش   Cell Dyn  هماتولوژي آنالايزردستگاه

از هـر   .گرفت و ميزان فاكتورهاي خوني مـورد نظـر تعيـين گرديـد           
سي جهـت تعيـين     سي 5 مقدار   )خون داراي هپارين  (  تام نمونه خون 

 وزارت متبـوع    اي بهداشت حرفه  مقدار سرب به آزمايشگاه رفرنس    
 دســتگاه اتميــك ابزرپــشن ســطتوجــذب اتمــي  ارســال و بــا روش

  اسـتاندارد توصـيه شـده توسـط        براسـاس  و واريـان    ساخت شركت 
  NIOSH  يـــامريكـــاآايمنـــي شـــغلي  ملـــي بهداشـــت و انـــستيتو

 )National Institute of Occupational Safety and Health( 
 در ايــن تحقيــق ميــزان هموگلــوبين كمتــر از  .آزمــايش گرديــد

g/dl13     شتر از  كم خون و مساوي و بي ـg/dl13   غيـركم خـون در 
   .نظر گرفته شده است
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وارد و با    در رايانه  پس ازكد گذاري     دست آمده ه  اطلاعات ب 

ــه  ــه و تحليــلSPSSاســتفاده از برنام ــاليز .  شــد تجزي آزمــون آن
ي بـين متغيرهـاي     ي جهـت مقايـسه دوتـا       تـوكي  واريانس و روش  

ورد م نتايج هاي كيفي جهت مقايسه داده   دو و آزمون كاي     كمي
  .دفتن گراستفاده قرار

  نتايج 
هـاي   ميـانگين سـرب خـون در نمونـه       براساس نتايج تحقيـق   

و  )116 و حـداكثر   9 اقلحـد ( µg/dl 4/23± 03/49مورد بررسي 
  .افراد بيش از حد مجاز بود درصد 7/45در 

ــايج ــشان مــيحاصــل از مطالعــه  نت ــل  دهــد ن كــه تفــاوت قاب
مختلـف   سـابقه كـار     بـا ميانگين سرب خون افراد     اي بين   ملاحظه
ــود  ــتهوج ــرات  و نداش ــجزآن تغيي ــداقل( اســتي ي   و56/47ح
از نظر  اختلاف   اين   )ليترخون ميكروگرم بر دسي   51/52 حداكثر
كـشيدن   تحـصيلات و   عـلاوه سـن،   ه  ب ـ .نيـست دار   معنـي  آماري
  .نداردثيري أ ت به بدنميزان جذب سرب درنيز سيگار 

 سـال   45-64 سـني  هـاي ميانگين بيشترين مقدار سـرب در گـروه       
و كمترين آن در سنين     ) ليتر خون  ميكروگرم بر دسي   53حدود  (

مـشاهده  ) ليتر خون  ميكروگرم بر دسي   47كمتر از   ( سال   39-22
   .شد

شود ميانگين سـرب خـون      مشاهده مي  1 در جدول    همانطور كه 
ي كه مقدار آن در به طور .نيستهاي مختلف يكسان در محلافراد 

   29/44 در بخـش نگهبـاني و حمـل و نقـل              و 56/54قسمت تغلـيظ    
بر حسب محل كـار تفـاوت وجـود          µg/dl10 به عبارتي حدود     .بود
 لكـن   دهدي را نشان نمي   دارمعنيتفاوت   گرچه تست آماري     .دارد

   ).p=06/0(دار شدن است نزديك به معنيتفاوت آن 
   اخـــتلاف 2اســـاس نتـــايج نـــشان داده شـــده در جـــدول  بر
گ ين سرب خـون كـارگران زيـرزمين، سـن      ميانگ داري بين معني

 امــا .وجــود نــداردهــا شــكن و اكتــشاف نــسبت بــه ســاير بخــش
اختلاف ميانگين سرب خون كـارگران امـور اداري و خـدماتي،            

هـا نـسبت بـه بخـش تغلـيظ          حمل و نقل، موتورخانه و تعميرگـاه      
ــي ــه ترتيــب( اســتدار معن  3جــدول  .)p=005/0 و p=048/0 :ب

از پارامترهـاي خـون را نـسبت بـه سـرب            ميزان همبستگي برخي    
 در مقايـسه هـر      pvموجود در خون افراد مورد بررسـي و مقـدار           

نشان ) عدد خنثي در ضريب همبستگي    (يك از آنها با عدد صفر       
 نشان دهنده وجود همبستگي بـين       05/0كمتر از   مقادير   .دهدمي

شود بين سرب خـون و  همانطور كه ملاحظه مي . استدو پارامتر   
همبستگي ) HGB و   RBC(هاي قرمز و هموگلوبين     د گلبول تعدا

بـين سـرب    ي كه   لدر حا  .دار وجود دارد  و معني ) منفي(معكوس  
دار همبستگي مثبت و معنـي  MCH وMCV  خون و فاكتورهاي

  .حاكم است
ــه اســتاندارد ايــران نتــايج ايــن تحقيــق  ــا توجــه ب ــاب  AOE ي

)Allowable Occupational Exposure ( ن اسـت  حـاكي از اي ـ
ــاافــراددر  HGB و RBCميــانگين فاكتورهــاي كــه    غلظــتي ب
 آن   و كمتـر از    )بالاتر از حد مجـاز    ( g/dl µ50  بالاي  خون سرب

يكـه وجـود سـرب خـون        بـه طور   .يكسان نيست  )زير حد مجاز  (
 شـده و    HGB و   RBCبيشتر از حد مجاز باعث كاهش ميـانگين         

دهـد   نـشان مـي    ي بـين آنهـا را     دارمعنـي نيز ارتباط    t-testآزمون  
)001/0P= 007/0 وP=.(  

دهد كه در مجموع ميزان سـرب خـون         نتايج تحقيق نشان مي   
از حـد مجـاز     هاي مختلف بالاتر     درصد از كارگران بخش    7/45

   ولــي درصــد غيــر مجــاز در    .اســتاعــلام شــده در كــشور   
يكـه در بخـش تغلـيظ       بـه طور  هاي مختلف متفاوت اسـت      بخش

، %)4/64( در بخـش زيـر زمـين         و پس از آن بـه ترتيـب        % 7/55
ــشاف  %)5/45(اداري و خــدمات  و %) 45(، ســنگ شــكن و اكت

از نظـر آمـاري      ايـن اخـتلاف      .باشـد مـي % 3/35نگهباني و تعمير    
  ).4 جدول( نيستدار معني

و حــد ) AOE-BEI(بــر اســاس دو معيــار حــد مجــاز شــغلي  
در صــد كــارگران بــا ســرب خــون ، )TLV-BEI(آســتانه مجــاز 

 نشان داده شده    5در جدول    ،با ميزان هموگلوبين  راه  همغيرمجاز  
معيار حـد مجـاز     دهد بر اساس     همانطور كه نتايج نشان مي     .است

 درصــد از كــارگراني كــه ميــزان    AOE-BEI( ،4/93(شــغلي 
ليتر است سـرب خـون       گرم بر دسي   13هموگلوبين آنها بالاتر از     

 معيـار حـد     اين رقـم بـراي     .استآنها نيز بالاتر از حد مجاز بوده        
 لذا بـين    .است درصد   95 برابر    آمريكا )TLV-BEI(آستانه مجاز   

 رتبــاطكــارگران ا غيرمجــازســرب مقــدار هموگلــوبين خــون و 
 طبـق اسـتاندارد   .)p=003/0و p =01/0(ي وجـود دارد  دارمعنـي 
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كساني كه سرب خون زير حد مجاز دارند ميانگين         % 5/98ايران  

كــه  در صــورتي. اســت g/dl13هموگلــوبين خــون آنهــا بــالاي 
 )%4/93(كساني كه سـرب خـون آنهـا بـالاي حـد مجـاز اسـت                 

 دارنـد و ايـن ارتبـاط بـا          g/dl13ميانگين هموگلوبين خون بالاي     
003/0p=دار شده است معني  .  

  
   بر حسب محل كار در افراد شاغل در معدن سرب و روي كوشك(µg/dl)پارامترهاي ميزان سرب خون : 1جدول 

  شاخص سرب خون              
   محل كار

  تعداد
N 

  حداقل
Min 

  حداكثر
Max  

  ميانگين
Mean 

 SDانحراف معيار 

 36/24 92/48 115 9 211 زيرزمين
 16/23 83/50 109 12 60 سنگ شكن،اكتشاف

 98/22 45/46 103 11 55 …اداري،خدماتي و
 54/19 29/44 93 11 85 نگهباني، حمل ونقل

 95/23 56/54 116 12 79 تغليظ
 25/23 98/48 116 9 490 جمع

  
  ختلاف ميانگين سرب خون بر حسب محل هاي كار مختلف در كارگران شاغل در معدن سرب و روي كوشك ا:2جدول 

  تغليظ  نگهباني تعميرگاه  اداري خدماتي  اكتشاف سنگ شكن و  محل كار 
  زيرزمين  -64/5  63/4  46/2  -91/1

)574/0(p=  )484/0(p=  )122/0(p=  )066/0(p=  
  سنگ شكن و اكتشاف  -72/3  54/6  38/4  -
-  )313/0(p=  )096/0(p=  )35/0(p=  
  اداري و خدمات  -10/8  16/2  -  81/1

)217/0(p=  -  )591/0(p=  )048/0(p=  
  تعميرگاه نگهباني و  -26/10  -  14/3  76/2

)29/0(p=  )34/0(p=  -  )005/0(p=  
  

  ميزان همبستگي برخي از فاكتورهاي خوني با سرب خون در افراد شاغل در معدن سرب و روي كوشك :3جدول 
 RBC HGB MCV   MCH فاكتورهاي خوني

 /+137   /+238 -/195 -/231 :ضريب همبستگي ميزان سرب خون با
pv  001/0 001/0 001/0   002/0 

  
  در افراد شاغل در معدن سرب و روي كوشك ايرانسطح سرمي خون در د وضعيت سرب خون برحسب محل كار طبق استاندار :4جدول 

  وضعيت سرب خون                          جمع زير حد مجاز بالاي حد مجاز
 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد  محل كار

 100 211 6/53 113 4/46 98 زيرزمين

 100 60 55 33 45 27 سنگ شكن ، اكتشاف
 100 55 5/54 30 5/45 25 تي خدما-اداري

 100 85 7/64 55 3/35 30  تعميرگاه-نگهباني

 100 79 3/44 35 7/55 44 تغليظ
 100 490 3/54 266 7/45 224 كل افراد
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   كارگران خون برحسب ميزان هموگلوبين**و آمريكا *ايراناستاندارد براساس كارگران وضعيت سرب خون : 5جدول 

G/dl 13>  G /dl 13≤ سطح هموگلوبين  جمع  
P-value درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد ب خونوضعيت سر

 /AOE 4 5/1 262 5/98 266 100 002  ايران حد مجازكمتر ازمواجهه 
  AOE 15 6/6 209 4/93 224 100بيشتر از حد مجاز ايران مواجهه 
 /T.L.V 0  0 111 100 110 100 001كمتر از حد مجاز آمريكا مواجهه 
  T.L.V 19 5 360 95 380 100بيشتر از حد مجاز آمريكا مواجهه 
 __ 100 490 2/96 471 8/3 19 جمع كل

* AOE (BEI) = Allowable Occupational Exposure=50µg/dl  
** T.L.V(BEI) = Threshold Limit Values=30µg/dl 

  بحث و نتيجه گيري
بـا فراينـد،    با توجه به هـدف مطالعـه پـس از آشـنايي دقيـق               

 كارگران شاغل در واحـدها، ميـزان سـرب           و هاي مختلف بخش
گيري و مـورد تجزيـه      خون و فاكتورهاي خوني مورد نظر اندازه      

 1978گرچه استاندارد سرب خون در سـال        . وتحليل قرار گرفت  
 ولي  ، جهت صنايع تعيين و اعلام گرديده      OSHAتوسط سازمان   

ورها از جملـه كـشور مـا    استاندارد فـوق بـا اسـتاندارد سـاير كـش          
از طرفي نه تنها شرايط محيطي صـنايع و          .)15-17(استمتفاوت  

در ) هـاي تهويـه   بـت نـسبي و سيـستم      واز جمله ميزان رط   (معادن  
باشـند بلكـه    متفـاوت مـي   كـشور   كشورها و حتي مناطق مختلف      

نحوه استفاده  نوع و   نحوه استخراج، نوع تجهيزات مورد استفاده،       
گيــري و ، نــوع مطالعــه، روش انــدازهردياز وســايل حفاظــت فــ

  ايـن   لذا مقايـسه   .هستند نيز متفاوت    )مانند آنمي ( هاتعاريف واژه 
هاي فـوق و عـدم بيـان        مطالعه با ساير مطالعات با توجه به تفاوت       

طـرف و    ها و مقالات چاپ شده از يك      يات آن در گزارش   يجز
. اسـت تفسير جامع از طرف ديگر با محدوديت و مشكل همـراه            

 بـه طـور   با توجه به نتايج مطالعه، ميانگين سرب خـون كـارگران            
  وگــرم بــر ر ميك50يعنــي  اســتاندارد كــشوري نزديــك بــهكلــي 
 ، ولــي در مقايــسه بــا اســتاندارد ســاير كــشورها.اســتليتــر دســي

 بالاتر از    مورد بررسي  ميانگين سرب خون در صد بالايي از افراد       
د ايـران، ميـزان      اسـتاندار  ي كه براساس  به طور باشد  استاندارد مي 

 و چنانچه   بودهاز افراد بالاتر از حد مجاز       %  7/45سرب خون در    
رم ه چهـا  س ـ سـرب خـون       تقريبـاً   سنجيده شـود   ACGIHبا معيار   

 و  55 سرب خون در     از طرفي . استكارگران بالاتر از حد مجاز      
 درصد افراد مورد مطالعه بـه ترتيـب در مقايـسه بـا اسـتاندارد                23

  نتايج اينمقايسه ). 5،4(باشدمريكا زير حد مجاز ميايران و آ

  
دهـد  نشان مـي   در معادن سرب دنا      انجام شده تحقيق   مطالعه با   

هاي يافتهاز  مورد مطالعه بالاتر    ميانگين سرب خون كارگران     كه  
 به نظـر    .)19(باشداعلام شده مي   µg/dl28حدود  آنها كه   مطالعه  

نـوع  نحـوه اسـتخراج،   بـه علـت    مكن استرسد اين تفاوت م   مي
از  .ميزان رطوبت معدن و تهويه باشـد      هاي مورد استفاده،    دستگاه

طرفي نتايج ساير تحقيقات انجام شده در آفريقاي جنـوبي نـشان            
  درصـد سـرب تزريـق شـده بـه بنـزين،            50دهد كه با كاهش     مي

 2/7ليتر به حدود     ميكروگرم بر دسي   7/9ميزان سرب خون را از      
 همچنين بالاتر بودن ميـزان      .)20(رسدميليتر  ميكروگرم بر دسي  

 نـسبت بـه گـروه كنتـرل در          ،سرب خـون كـارگران در معـرض       
نتـايج مطالعـه    يـد   ؤممركز تحقيقات پزشكي ايـوب در پاكـستان         

  .)3(باشدمي
هـاي  ميانگين سرب خون در افراد با گروه       ،طبق نتايج حاصله  
 دريكـه ميـزان سـرب خـون         بـه طور   .نيستسني مختلف يكسان    

 سال كمتـر    20-39 سال بالاتر و در كارگران       45-64گروه سني   
ولي با توجه به تـست آمـاري انجـام           .استاز حد مجاز كشوري     

 .باشـد  نمـي  دارمعنـي هاي سـني    در تمام گروه  اين اختلاف    ،شده
در كـشور  نتايج اين تحقيـق بـا نتـايج مطالعـه مـشابه انجـام شـده               

 حاكي از بـالاتر بـودن     نها  هاي آ همخواني دارد چون يافته   فيليپين  
 ميـانگين سـني بـالاتر بـوده       بـا   كـارگران   در  ميانگين سرب خون    

  .)21(اره اي به نوع كار آنها نشده است اشولياست 
بيـشتر  گرچه با افزايش سابقه كار، ميزان سرب خون افراد نيز           

 نتـايج   .ستي ـندار  شده است ولي اين افزايش از نظر آماري معني        
ه در دنـا و پاكـستان       هاي دو تحقيق بررسي شد    هاين مطالعه با يافت   
  ارتباط  ميانگين سرب خون   بين سابقه كار و اندكه نشان داده
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  .)3،1(داري وجود ندارد، همخواني و مطابقت داردمعني

بــا توجــه بــه نتــايج مطالعــه، ميــانگين ســرب خــون كــارگران 
 ولي تست آمـاري انجـام شـده         استهاي مختلف متفاوت    بخش

را هـا   در همـه بخـش    بين محل كار و ميزان سـرب خـون          ارتباط  
از ) =06/0p(دار شدن اسـت     دهد ولي نزديك به معني    نشان نمي 

طرفي طبـق انتظـار، كـارگران قـسمت تغلـيظ و سـنگ شـكن و                 
 و µg/dl6/54(اكتشاف به ترتيب با ببيشترين مقدار سـرب خـون      

و كمترين مقـدار در كـارگران نگهبـاني، حمـل و نقـل و               ) 3/44
دار شـده   باشد و اين اختلاف از نظر آمـاري نيـز معنـي           اداري مي 

بنابراين فرضيه ارتباط بـين غلظـت آلاينـده بـا           ). =005/0p(است
فوق نيز  هاي  تواند در مورد كارگران بخش    ميزان سرب خون مي   

محيط كار افراد    بررسي و شناسايي اوليه      از آنجا كه   .صادق باشد 
بنابراين  ،استلا بودن آلودگي    ها حاكي از با   شاغل در اين واحد   

در مطالعه حاضر علاوه بر لحاظ نمودن متغيرهاي مـورد اسـتفاده            
توجه و بررسي قـرار     مورد  در ساير مطالعات، متغير محل كار نيز        

  پـرداختن بـه ايـن مهـم        گرفته اسـت و ايـن در حـالي اسـت كـه              
در سـاير مطالعـات     تـر آن    توانست بر كيفيـت و تفـسير جـامع        مي

وجـود  لذا امكان مقايسه اين يافته با ساير مطالعات         . يدكمك نما 
  .ندارد

منجر كارگران   فاكتورهاي خوني    وبررسي ميزان سرب خون     
يكــه بــين ســرب خــون و بــه طورهــاي مهمــي گرديــد بــه يافتــه
ــهموگ ــز   HGBوبين ل ــاي قرم ــول ه ــداد گلب ــاط  RBCو تع ارتب

 ســرب خــون، ميــزان ش يعنــي بـا افــزاي .شــتمعكـوس وجــود دا 
 ايـن   يابنـد و  هـاي قرمـز كـاهش مـي        گلبـول  دلوبين و تعدا  هموگ
  از طرفــي.)P>005/0(اســتدار ف از نظــر آمــاري معنــياخــتلا

 بـا در خون افراد مورد بررسـي  RBC  و HGBميانگين رابطه بين 
و بـوده    حد مجاز متفاوت     تر از و پايين ميانگين سرب خون بالاتر     

بـه  ) =007/0P(شـد بامـي دار  معنياز نظر آماري      نيز اين اختلاف 

در اكثريت قريب به اتفاق كـارگراني كـه سـرب خـون           يكه  طور
آنها كمتر از   هموگلوبين خون    ميزان   ،آنها از حد مجاز بالاتر بود     

دار  و اختلاف آنها از نظر آماري معنـي        ليتر بوده  گرم بر دسي   13
 گر چـه نتـايج سـاير تحقيقـات نيـز بيـانگر كـاهش مقـدار                .است

 ولــي ميــزان ،درصــدي از كــارگران بــود در هموگلــوبين خــون
  در مطالعــه جــاري بيــشتر از بقيــه مطالعــات هموگلــوبين كــاهش 

توانـد   بديهي است مواجهه شديد با سرب مي       )21،18،3(باشدمي
منجر به پيـدايش رتيكولوسـيت و اريتروسـيت منقـوط در خـون              

هماتوكريـت را سـبب     هش  كـا محيطي شده و اين به نوبـه خـود          
  ايش غلظت سرب خون و اثر مهـار كننـدگي آن           لذا افز  .شودمي
تواند يكي از دلايل كاهش هموگلوبين خون در افـراد مـورد            مي

توانـد  پتاسيم توسط سرب نيز مـي -مهار پمپ سديم  . مطالعه باشد 
كـاهش  را  هاي قرمز و در نتيجه تعـداد آنهـا          دوره زندگي گلبول  

 از طرف ديگر با افزايش غلظـت سـرب خـون، ميـزان              .)22(دهد
گيـري كلـي    نتيجـه  .)23(يابدمهار كنندگي آنزيم نيز افزايش مي     

 در افـزايش و  مـؤثر مهمتـرين عامـل   كـارگران  اينكه محـل كـار     
 ــ  ــر فاكتوره   ي خــوني اكــاهش ســرب خــون و متعاقــب آن تغيي

هـاي قرمـز و هموگلـوبين       بنابراين توجه به تغييرات گلبول     .است
سئولين ي مـورد توجـه م ـ      جـد  بـه طـور   كارگران در معرض بايد     

اي و  كــار صــنعت در معاينــات دورهاي و طــببهداشــت حرفــه
  .گري قرار گيردغربال

  سپاسگزاري
اين تحقيـق بـا بودجـه معاونـت پژوهـشي دانـشگاه علـوم                  

پزشـكي شــهيد صــدوقي يــزد و مــشاركت معــدن ســرب و روي  
ــده اســت  ــام گردي ــيله. كوشــك انج ــا بدينوس   از همكــاري آنه

دهقـاني نـژاد،     هـا  همكاري خـانم    همچنين از  .گردد مي قدرداني
 صـميمانه   ،متقي، رحيم دل، نيك نظر و مزيدي در انجام تحقيـق          

  .سپاسگزاريم متشكر و
  
  
  

  منابع 
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