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م تنفسي در پرسنل لحيم كار يمترهاي اسپيرومتري و فراواني علابررسي پارا
  يك كارخانه توليد لوازم الكترونيك

 
  

  4يودكتر عنايت صف، 3سيد سعيد لطفي، دكتر2 دكتر سيد جليل ميرمحمدي ميبدي، 1*دكتر خسرو صادق نيت حقيقي         
  

  چكيده
 ايـن هـاي لحـيم كـاري،        1Fumeلحيم كاران در صنايع الكترونيك نظير اسـيدها، قلياهـا و             با توجه به مواجهات ريوي متعدد        :مقدمه
 پرسنل لحيم كار و اداري يك كارخانه توليد لوازم الكترونيك در تهران جهت بررسي تأثير لحـيم كـاري                     از  نفر 107 روي    بر مطالعه

  .بر عملكرد ريه در دراز مدت صورت گرفت
  كليـه افـراد   . طـور تـصادفي انتخـاب شـدند       ه  ب ـ)  نفـر  107مجموعـاً   ( نفـر غيـر لحـيم كـار          66يم كـار و      نفر لح ـ  47ابتدا   :روش بررسي 

  لحيم كار در بخش لحيم كـاري دسـتي مـشغول بـه كـار بـوده و از سـيم لحـيم شـامل آليـاژي از سـرب و قلـع و روغـن مخـصوص                                     
 نوبـت كـاري   همـان كارخانـه و در سـاعات كـاري و            افراد غير لحيم كار در بخشهاي اداري        . استفاده مي كردند  ) Flux(لحيم كاري   

پس از تكميل پرسشنامة استاندارد تنفـسي، بـراي هـر           . مشابه با لحيم كاران مشغول به كار بوده و هيچگونه سابقه لحيم كاري نداشتند             
  اد سـيگاري وارد ايـن  افـر . ( انجـام گرفـت  ATS)2(معيارهاي  با  نوبت اسپيرومتري قابل قبول در شرايط يكسان و مطابق3فرد حداقل  
  .)مطالعه نشدند

ــايج ــين  :نت ــپيرومتري ب ــاي اس ــســـة پارامتره ــانگين    2 در مقاي ــين مي ــي داري ب ــار اخــتلاف معن ــر لحــيم ك ــار و غي ــروه لحــيم ك    گ
3 FEF25-75% مشاهده شد(P=0.03).   4همچنين بـين ميـانگين FEV1/FVC  (P=0.026)  5 و ميـانگين PEFR (P = 0.04)   در گـروه

هـاي   پس از كنترل فاكتور مخدوش كنندة سن، رابطه معنـي داري بـين ميـزان سـال    .و غير لحيم كار اختلاف معني دار بود   لحيم كار   
ضرائب به دسـت آمـده   .  به دست آمدFEV1/FVC و FEF 25-75%اشتغال به لحيم كاري و كاهش پارامترهاي اسپيرومتري در مورد 

 لحـيم كـار   م تحريك چشم و بيني در گـروه يهمچنين فراواني علا . بودCC=-0.32 (P=0.002) و CC = -0.24 (P=0.02) :به ترتيب
در مورد سرفه و تنگـي نفـس مـرتبط بـا كـار تفـاوت بـين دو                   . (P=0.007)كار به طور معني داري بيشتر بود         نسبت به گروه غيرلحيم   

  .گروه معني دار نبود
وي انسدادي به ويژه در مجـاري       كاهش پارامترهاي اسپيرومتري با الگ     به نظر مي رسد لحيم كاري در مطالعه فوق عامل            :نتيجه گيري 

اين مطالعه در راستاي مطالعات قبلي انجام شده در ساير كشورها، نياز به اقدامات پيـشگيرانه  .  است(Small airway)ي كوچك يهوا
  .صنعت را بيش از پيش مورد تأكيد قرار مي دهددر اين حرفه نظير استفاده از تهويه موضعي مؤثر و استفاده از مواد جايگزين در اين 

  
   لحيم كاري ـ صنايع الكترونيك ـ اسپيرومتري: كليديواژه هاي

   استاديار گروه طب كار دانشكده پزشكي :ولئ نويسنده مس-*1
  تهران درماني –و خدمات بهداشتي پزشكي دانشگاه علوم 

 Email: sadeghniiat@yahoo.comٍٍ     021  66405588: تلفن
   استاديارگروه پزشكي اجتماعي-2

   درماني شهيد صدوقي يزد–دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي 
   دستيار طب كار و بيماريهاي شغلي-3
  داخلي گروه بيماريهاي  استاديار -4
   درماني تهران–دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي  -3و4

  23/4/84:تاريخ پذيرش         21/2/84:خ دريافتتاري

1- Fume: در هواشيميايييده بخارات فلزات و موادبذرات به هم چس  

2- ATS: American Thoracic Society 

3- FEF25-75% : Mean forced Expiratory Flow during the middle half 

of FVC 

4- FEV1: Forced Expiratory Volume in first second. 

  FVC: Forced Vital Capacity 

5- PEFR: Peak Expiratory Flow Rate 
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  م تنفسي در پرسنل لحيم كار يك كارخانه توليد لوازم الكترونيكيبررسي پارامترهاي اسپيرومتري و فراواني علا
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  مقدمه
 صنايع الكترونيك به سرعت گـسترش       ،طي دو دهة گذشته   

پيدا كرده و به موازات آن تعداد افراد شـاغل در ايـن صـنايع نيـز                 
 در ايـن صـنايع از طيـف وسـيعي از          . نـد فزاينـده اي داشـته ا      رشد

استفاده حلال ها، اسيد، قليا و مواد معدني در پروسه هاي مختلف    
  .)15،1(شود مي

لحيم كـاري يكـي از اصـلي تـرين فراينـدهاي مـورد اسـتفاده در           
به طور خلاصه مي تـوان گفـت كـه در           . صنايع الكترونيك است  

ــر خــازن،     طــي لحــيم كــاري قطعــات مختلــف الكترونيــك نظي
  روي بوردهــاي الكترونيكــي مربوطــه متــصل   ... ترانزيــستور و 

آليـاژي  (ت دادن سـيم لحـيم       اين اتصال از طريق حرار    . مي شوند 
ــع ــا (Flux)و روغــن مخــصوص لحــيم كــاري  ) از ســرب و قل  ت

Co426  گيرد   صورت مي .Flux          مـورد اسـتفاده در بيـشتر صـنايع
  .)16،3،2،1(است Colophonyالكترونيك حاوي تركيبي به نام 

هاي حـاوي  fume اين ماده پس از حرارت ديدن ميزان بالايي از 
سيد هيدروكلريك ايجاد مي كندكه محـرك مخاطـات بـوده و            ا

. )6،5،4(باعث فعال شـدن رفلكـسهاي انقباضـي بـرونش مـي شـود             
ــشيال و     ــات آزاد شــده باعــث ايجــاد آســم برون ــين تركيب همچن
درماتيت تماسي مي شود كه آسـم ناشـي از ايـن مـاده بـه اثـرات          

 )Non specific irritation( تحريك كنندگي غيراختصاصي آن
همچنين در انتهاي پروسه لحيم كاري      . )8،7،6(نسبت داده مي شود   

لكترونيكــي از مــازاد روغــن لحــيم جهــت پاكــسازي بوردهــاي ا
جاي مانده از حلال هايي نظير تري كلرو اتيلن و انواع الكل ها             بر

 تحريك مخاطـات    استفاده مي شود كه اين مواد مي توانند باعث        
  .)17،16،2(سيستم تنفسي شوند

توجه به مواجهات متعدد و متنوع كه براي يك فرد لحـيم كـار           با  
وجود دارد انتظار مي رود شيوع اختلالات تنفسي در ايـن گـروه             

تــا كنــون در ايــن زمينــه گزارشــات . از جامعــه كــاري بــالا باشــد
بيشتر گزارشـات  . متعددي از كشورهاي مختلف منتشر شده است  

ستم تنفـسي بـه     فوق در تأييد اثـرات حـاد لحـيم كـاري روي سي ـ            
در . )18،11،7( بـوده اسـت    Colophonyخصوص اثـرات آسـموژن      

مـدت  مورد تأثير لحيم كاري روي كاهش عملكرد ريـه در دراز            
هدف از انجام اين مطالعه كه      . )9(هنوز توافق عمومي وجود ندارد    

براي اولين بار در كشور ما صورت گرفـت، بررسـي اثـرات دراز              
ستم تنفـسي در ايـن گـروه از         مدت لحيم كاري روي عملكرد سي     

  .جامعه كاري بود
  

  روش بررسي
 روي  ي اسـت كـه بـر      حليل ـ ت – وصـيفي از نـوع ت   اين مطالعـه    

يـك  از پرسـنل   ) غيـر لحـيم كـار   66لحيم كار و نفر47(نفر 107
.  صـورت گرفـت    1383 در سال    كارخانه توليد لوازم الكترونيك   

افراد سيگاري جهـت حـذف اثـرات مخـدوش كننـدگي سـيگار              
  .نتايج، وارد اين مطالعه نشدندروي 

. حداقل زمان اشتغال براي لحيم كاري يكسال در نظر گرفته شـد           
لحيم كاري در اين كارخانه به دو روش ماشيني و دستي صورت            

لحيم كـاران انتخـاب شـده در ايـن مطالعـه همگـي در               . مي گيرد 
هـر لحـيم كـار پـنج روز در          . بخش دستي مشغول به كـار هـستند       

پرسنل اداري در بخش هاي .  ساعت كار مي كند8نه  هفته و روزا  
 كاري مشابه با لحـيم كـاران        ساعاتمختلف همان كارخانه و در      

  . و هيچگونه سابقه لحيم كاري ندارندمشغول به كار مي باشند
به هر يك از افراد، ابتدا يك پرسشنامه استاندارد مربوط به تـست          

ــد   ــسي داده ش ــشكلات تنف ــپيرومتري و م ــ. اس ــشنامه در اي ن پرس
هـاي ريـوي و      ي، بيمـاري  ي ـقه شغلي، دارو  سؤالاتي مربوط به ساب   

همچنين شكاياتي نظير تحريك چشم و بيني، تنگي نفس و سرفه           
  .)10(مرتبط با كار وجود داشت

براسـاس  پس از تكميـل پرسـشنامه بـراي هـر فـرد تـست تنفـسي                 
ــأثير  . انجــام شــدATSمعيارهــاي ــوگيري از ت  عوامــل جهــت جل

ده تمــامي تــست هــا بــا اســتفاده از يــك دســتگاه  مخــدوش كننــ
و بـراي  )  صـبح 9 - 10( در ساعات اوليه كـاري    (Mir)اسپيرومتر  

  .همه افراد در يك مكان و در وضعيت نشسته انجام شد
 تـست قابـل قبـول       3براي هـر فـرد حـداقل         ATSطبق معيار هاي    

 FVC و  FEV1 تـست بزرگتـرين   3انجام شد و سپس از بين ايـن        
سـپس   . انتخاب شـد   ، مربوط به منحني هاي متفاوت بود      حتي اگر 

   و مقـادير كيفـي بـا اسـتفاده از    t. testمقادير كمي بـا اسـتفاده از   
Chi -squareدر مورد ارتباط سالهاي اشتغال به لحـيم  .  آناليز شد

 از ) نــهمراه با تطبيق س(كاري و كاهش پارامترهاي اسپيرومتري 
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Partial Correlation Coefficient استفاده شد.  
  

  نتايج
 و ميانگين سني گروه     37/34±7/8كاران    ميانگين سني لحيم  

 بود كه اخـتلاف معنـي داري بـين دو           16/32 ±6/7غيرلحيم كار   
 مـرد   20 زن و    23در گـروه لحـيم كـاران        . گروه وجـود نداشـت    

 و 33) ± 2/9(: ميـانگين سـني آنهـا بـه ترتيـب         كـه  حضور داشتند 
ختلاف معني داري بين دو گروه وجـود         بود كه ا   9/35) ± 07/8(

 مــرد حــضور 31 زن و 33در گــروه غيــر لحــيم كــاران . نداشــت
   و4/31)± 1/8(داشـــتند كـــه ميـــانگين ســـني آنهـــا بـــه ترتيـــب

بين دو گروه وجود نيز  بود و اختلاف معني داري 9/32)± 01/7(
  .نداشت

 سـال و در  7/8) ± 2/3(ميانگين طول مدت اشتغال لحـيم كـاران         
 بود كه اختلاف معنـي داري       5/7) ± 1/4(غير لحيم كاران    گروه  

  . بين دو گروه مشاهده نشد
يـر  در مقايسه پارامترهاي اسپيرومتري بـين گـروه لحـيم كـار و غ             

  ).1( جدول لحيم كار موارد زير مشاهده شد
  

مقايسه ميانگين پارامترهاي اسپيرومتري لحيم كاران و : 1جدول 
  پرسنل غير لحيم كار

  
  Pvalue               غيرلحيم كار                        لحيم كار                       امتر   پار

                                SD Mean ±                SD Mean ±      

               FEV1  5/10±977/90          8/12±297/95         089/0    
                FVC   6/10±395/92          8/13±516/95         215/0  

FVC /1FEV     7/1± 535/82          4/1±245/82           026/0  
FEF25-75%       7/13± 372/81        7/15±453/88         036/0  

         PEFR     3/12±83/87           1/14±25/93           044/0  
  

 و در گروه    97/90) ± 5/10( در گروه لحيم كار      FEV1ميانگين  
 بود كـه اخـتلاف مـشاهده شـده          29/95) ± 8/12(غير لحيم كار    
  .معني دار نبود

 و در گـروه     39/92) ± 6/10( در گروه لحيم كـار       FVCميانگين  
 بـود كـه اخـتلاف مـشاهده شـده           51/95) ± 8/13(غيرلحيم كار   
  .معني دار نبود

   و در 53/81) ± 7/1( لحيم كار در گروه FEV1/FVCميانگين 

 بـود كـه اخـتلاف مـشاهده       24/82) ± 4/1(گروه غيـرلحيم كـار      
  .p)=(0.02 شده معني دار بود

 و در   37/81) ± 7/13( در گروه لحيم كـار       FEF25-75%ميانگين  
 بود كـه اخـتلاف مـشاهده        45/88) ± 7/15(گروه غير لحيم كار     

  .(P=0.03)شده معني دار بود 
 و در گروه    83/87) ± 3/12( در گروه لحيم كار      PEFRميانگين  

 بـود كـه اخـتلاف مـشاهده شـده           25/93) ± 1/14(غيرلحيم كار   
  .(P=0.04)معني دار بود 

 رابطه بين طول مدت اشتغال و ميزان افت پارامترهـاي           )2(جدول  
  نـشان   سن عامل در گروه لحيم كار پس از كنترل          را اسپيرومتري

ي بـين مـدت زمـان اشـتغال و افـت            معنـي دار  كه رابطـه    .مي دهد 
. در آن مشاهده مي شود     FEF25-75% و   FEV1/FVCپارامترهاي  

سـرفه و تنگـي     ،  م تحريك چـشم و بينـي      يفراواني علا  )3(جدول
  .نشان مي دهدگروه  دو درنفس مرتبط با كار را

  
بررسي رابطه پارامترهاي اسپيرومتري و طول مدت : 2جدول 

   سنعاملذف كاران پس از ح لحيم اشتغال
  

Pvalue  Correlation  پارامتر        تعداد  
    Coefficients 

220/0      1934/0-     40          FVC   
928/0      0144/0-     40         FEV1 
024/0      2490/0-     40          FVC  / 1 FEV 
002/0   3237/0-     40          FEF25-75%      
964/0   0072/0-     40          PEFR 

  
فراواني علايم تنفسي و تحريك چشم و بيني در مقايسه : 3جدول

  غيرلحيم كار و لحيم كاردو گروه 
  

      Pvalue Odds              CI   لحيم كار    غيرلحيم كار    
    43=n 64=n      ratio 

  42/3-23/11    08/7    007/0         3       9 تحريك چشم و بيني
    99/0  -16/1/      07     062/0            0      3         سرفه

  /.98  -12/1    04/1       15/0            0       2       تنگي نفس
 

  بحث
 گـروه، يـك كـاهش    2مقايسة پارامترهاي اسپيرومتري بـين      

 در گروه لحـيم كـار   FEF25-75%و  FEV1/FVCمعني دار را در   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 js

su
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
8-

04
 ]

 

                               3 / 5

https://jssu.ssu.ac.ir/article-1-732-en.html


  
  

  م تنفسي در پرسنل لحيم كار يك كارخانه توليد لوازم الكترونيكيبررسي پارامترهاي اسپيرومتري و فراواني علا

  
 1384وم، تابستان سدوره سيزدهم ، شماره                                                          درماني شهيد صدوقي يزد–نشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي مجله دا

24

اين يافته ها بـه نفـع ايجـاد         . دنسبت به گروه غيرلحيم كار نشان دا      
يك كاهش عملكرد ريه در گروه لحيم كار با الگـوي انـسدادي             

 ايـن انـسداد بيـشتر     FEF25-75%بود كه با توجه به افت معنـي دار          
  .را گرفتار كرده بود (Small air way)ي كوچك يمجاري هوا

 و Sakuraiيافته هاي فوق مشابه نتايج به دسـت آمـده در مطالعـه      
 هاي لحيم كاري عمدتاً مجـاري       فومان است كه نشان داد      همكار

ي كوچك را تحت تأثير قرار مي دهد در حاليكه در مطالعـه       يهوا
Gupta      بيشترين الگـوي مـشاهده شـده    1991 و همكاران در سال 

از افراد   % 6/7 بود و تنها     Restrectiveدر بين لحيم كاران الگوي      
  .)1،9(داشتند) obstructive(انسدادي الگوي 

م ي ـل از ايـن مطالعـه شـيوع بـالاتر علا          همچنين يافتـه هـاي حاص ـ     
  تحريك چـشم و بينـي را در گـروه لحـيم كـار نـسبت بـه گـروه                    

اين يافته هـا مـشابه يافتـه هـاي بـه دسـت              . غيرلحيم كار نشان داد   
ــه  ــده در مطالع ــال Leeآم ــنگاپور 1994 و همكــاران در س  در س

  .)9(است
 و Greavsحــيم كــاري بــر ريــه هــاي ل فــومدر مــورد نــوع تــأثير 

هـاي لحـيم كـاري       فومهمكاران اين مسئله را به اثرات تحريكي        
 و همكــاران حــساسيت مجــاري Perkدر حاليكــه . نــسبت دارنــد

 اعــلام ي را مــسئول اصــلي مــشكلات تنفــسي لحــيم كــارانيهــوا
  .)9،6(كردند

ــه   ــن مطالعـ ــل از ايـ ــايج حاصـ ــه نتـ ــور خلاصـ ــه طـ ــرغم بـ    عليـ
  

نظير عدم موجود بودن اطلاعات مربوط بـه        ( آن   هاي محدوديت
نـشان  ) سنجش محيطي تركيبات آزاد شده در طي لحـيم كـاري            

 هـاي  فـوم دهنده آن است كه لحيم كاراني كه مواجهه طولاني با   
لحــيم كــاري دارنــد در معــرض كــاهش مــزمن عملكــرد سيــستم 

  .دنتنفسي قرار دارند كه بيشتر الگوي انسدادي دار
ود ـي وجـومـق عمـوافـ بر سر موضوع فوق ت  كه هنوز  عليرغم اين 

ندارد ولي شـيوع بـالاي مـشكلات تنفـسي در بـين لحـيم كـاران                 
 از  هاي لحيم كـاري    فوممطرح كنندة نياز به كنترل محيطي بيشتر        

 و اســتفاده از مــواد كــار گيــري تهويــه موضــعي مــؤثره طريــق بــ
  . در صنايع الكترونيك استColophonyجايگزين 

هاي مختلف   ور تعداد فراواني لحيم كار در بخش      با توجه به حض   
توان با يك برنامه ريزي فراگيـر        توليدي و صنعتي در كشور، مي     

در جهــت بهبــود محــيط كــار ايــن افــراد، از صــرف هزينــه هــاي 
  . درماني سنگين بعدي پيشگيري نمود

همچنين پيشنهاد مي شـود جهـت ارزيـابي ميـزان مواجهـه لحـيم               
 در طـي لحـيم كـاري از روشـهاي           Colophonyكاران كشور بـا     

نظيـر بررسـي   ) Biologic monitoring(سنجش اين ماده در بدن 
  .)12( ادراري استفاده شودDehydroabietic acidميزان 

 طولاني مدت اين افراد جهت Follow upويژه ه مطالعات بيشتر ب
  .تأييد خطرات ذكر شده ضروري به نظر مي رسد
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