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  هاي شاغل از بعد سلامتي عملكرد خانواده تجارب زيستي زوج
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1994  

 مقدمه

ورود زنــان بــه  ســبب ،يو تحــولات در جوامــع كنــون رييــتغ

 يتصـور خـانواده سـنت    جـه يدر نت. ه استشد ميعمو يها عرصه

در حال محو شـدن  ) راد از خانه و زن خانه رونيمرد شاغل در ب(

وجود دارند كـه مـرد و زن هـر     هايي خانوادهكه  يا گونه است، به

اشتغال همزمان زن و شـوهر در خـارج از   ). 1(دو شاغل هستند 

خـانواده   يسـبب رفـاه اقتصـاد    توانـد  مـي خانه، علاوه بر آن كه 

 نـه يدر زم نيرا بر زوج ـ يشتريفشار ب تواند مي چنين همگردد، 

ــانواده  ــرد خ ــد عملك ــات پ). 2(وارد كن ــان مطالع ــگامياز زم  ش

Rapoport & Rapoport )1969 هاي شاغل  زوج دهيپد) 1976؛

ــل ــه يا ملاحظــه توجــه قاب ــب كــرده اســت  را ب ــا. خــود جل  ني

هر  هاي خانوادهاز  يعنوان نوع خاص پژوهشگران زوج شاغل را به

كرده اند كه در آن هر دو عضو، شغل  فيتعر) كارگر(دو كارمند 

 يطـور همزمـان زنـدگ    حال به نيكرده و در ع نبالرا د اي حرفه

سـبك   يري ـشـكل گ ). 3( دكنن ـ يشـان را حفـظ م ـ   يخانوادگ

 زهيو انگ يمال يازهاياز ن يزوج شاغل، در مرتبه اول ناش يزندگ

 هـاي  زوج ،يمـال  ياي ـمزا رغمي ـعل. بـود  شتريآن، كسب درآمد ب

مشـكلات  غالـب  ). 4، 5( مواجه اند يمتعدد هاي چالششاغل با 

، )6 ، 7(بين كار و خـانواده  تعارضات : شاغل عبارتند از هاي زوج

، )4، 10(، مراقبت از كودكان )8،  9( يخانگ هاي فعاليت ميتقس

 يو روانشـناخت  جسـماني ، سـلامت  )8،  11( ييناشومشكلات ز

 تقاضـاهاي  بـا  اي فزاينـده  طـور  بـه  شـاغل  هاي زوج). 12، 13(

. اند مواجه خانواده و كار محل در متناقض حتي و متفاوت نقشي

 چنـين  پيامـدهاي  از هـا  زوج نـوع  ايـن  خانواده در مستمر تنش

از اسـترس در   يسطح نيچن ن،يعلاوه بر ا ).14( است وضعيتي

، )15( يشـغل  يمنجـر بـه فرسـودگ    توانـد  مـي شـاغل   هاي زوج

ــمحروم ــواب  تي ــلامت) 4(از خ ــتلال در س ــود) 13( يو اخ . ش

 هك ـ ران،يجوامع در حال گذار مانند اشاغل در  هاي زوج تيوضع

خود در خـانواده را   يسنت هاي نقشسو مجبورند  كياز  نيزوج

شـان   اي حرفـه  يازهـا يحال به شـغل و ن  نيحفظ كرده و در ع

با هر . همراه است يشتريب هاي چالشو  يپاسخ دهند، با دشوار

 جـاد يا زي ـن هـا  تيو محـدود  اي ـاز مزا يا دامنـه  ،تحـولي و  تغيير

 يزنـدگ  يمنف ـ مـوارد كه اكثر پژوهشگران بر  يدر حال .دشو يم

، تعارضـات  بين كـار و خـانواده  همچون تعارض  ها زوجگونه  نيا

 ،يو شـغل  يخـانوادگ  يتي، نارضـا ييزناشـو  يفرسـودگ  ،ييزناشو

از  گـر يد يمتمركز شده اند، برخ) 16 -23( ياسترس و افسردگ

ــه پ ــدگ يامــدهايپژوهشــگران ب ــا يمثبــت زن ــوع  ني  اهــ زوجن

 توانـد  ميحوزه  كيدر  تيفعالكه باورند  نيبر ا راياند، ز پرداخته

 ني ـا تـرين  مهـم  ).24(كنـد   ليرا تسـه  گـر يدر حوزه د تيفعال

درآمد خانواده، نفوذ و قدرت  سازي بهينهمثبت شامل  يامدهايپ

 يخودمختار ،يرشد شخص ،يتيجنس يبرابر( ها زوج نيمشابه ب

 ،يجـان يمسـتقل، بلـوغ ه   يتيداشـتن هـو  ) بالا و احترام متقابل

و بهبـود   يخودپنـداره اجتمـاع   تي ـاحترام به خود، تقو شيافزا

 نيآنچه مرور شد نشان داد ا ).25-33( است يتعاملات اجتماع

. ، بـدون مشـكلات صـورت نگرفتـه اسـت     هـا  خـانواده تحول در 

 شيب ـهاي  تيو مسئول فينقش ها، وظا ليدل شاغل به هاي زوج

بـوده انـد    شـان ياعضا اني ـو تنش در ماز حدشان، مولد تعارض 

از  شيب ـ يكارفشار كه بار  داد نشان Elloy پژوهش جينتا). 34(

ه، موجـب اسـترس در زوجـين    خانوادبين كار و حد و تعارضات 

متعـدد   هاي نقش ديفرد با كيكه  يهنگام ).35( شود مي شاغل

از  كي ـكنـد و هـر    فايرا ا...) مثال، كارمند، همسر، والد و  يبرا(

ــا ــا ن نقــش ني ــه ــرژ ازي ــان، ان ــه زم و تعهــد دارد، انباشــت  يب

سـطوح   شيچندگانـه، منجـر بـه افـزا     هاي نقش زها ا درخواست

حال، منابع تعارض و استرس، در  نيبا ا. شود مياسترس و فشار 

عنـوان مثـال، زنـان در     بـه . متفاوت هستند يطول خطوط سنت

دارند  يرشتياسترس ب ،يخانوادگ هاي نقشتعارض كار و  نهيزم

 هـاي  نقـش كـار و   نيرا ب ـ يشـتر يكه مردان، تعارض ب يدر حال

وارده بـر  استرس و فشار  ن،يعلاوه بر ا. كنند يتجربه م يهمسر

. دهـد  ير قـرار مـي  تـأث را تحـت   ها آنسلامت و رفاه ، زوج شاغل

كامل  يستيو بهز يعدم سلامت ليبه دل نياز زوج كيهر  يوقت

 ميدچار عدم كنترل و تنظ...) اضطراب و  ،يمثال افسردگ يبرا(

 اريبس ـشوند، ضمن كاهش آسـتانه تحمـل،    يمي جانيمناسب ه

تعارضات، بـروز   شيامر منجر به افزا نيشده و هم ريپذ كيتحر

شـود   يزوج و افـت عملكـرد خـانواده م ـ    اني ـم يريتنش و درگ

مشـترك زوج را بـه    يزندگ ،ييوجود تعارضات زناشو ).36 ، 37(

رفتـار   ريي ـرا بـه سـمت تغ   نيو زوج ـ سمت عملكـرد نامناسـب  
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  و همكارانروح اله رحيمي 
 

از عوامـل مـؤثر بـر     يكيعملكرد خانواده ). 38( كنند يم تيهدا

از  ،يسـتم يخـانواده ماننـد هـر س   . اسـت  زوجـي بروز تعارضات 

و كـاركرد   گرنـد يكديشـده كـه در تعامـل بـا      ليتشـك  يعناصر

 ).39( شـود  مـي  ناميـده عناصر، عملكـرد خـانواده    نيمجموعه ا

بــهداشت و   يحفظ و ارتقا( شامل ابعاد زيستيعملكرد خانواده 

) ارضاي نيازهاي روانشناختي(، روانشناختي )يسـلامت جـسمان

. اسـت ) ياجتمـاع  نيازهـاي   يحفظ، اصلاح و ارتقـا ( و اجتماعي

براي تحقق بخشيدن به اين ابعـاد سـه گانـه، بايـد يـك سـري       

 ،...)از جمله غذا، پوشـاك و  (وظايف شامل نيازهاي پايه شخص 

و وظـايف بحرانـي   ) سازگاري و ارتقا رشد اعضـا (وظايف رشدي 

توسط اعضاي خانواده ) مواجه با انواع شرايط اضطراري خانواده(

 ييزناشـو  فيهـا و تكـال   سـت نقـش  انجام در). 40(برآورده شود 

 ينابسامان اي ريياست و هر گونه تغ ياتيعملكرد خانواده، ح يبرا

خـانواده را تحـت    ستميكل س عملكرد تواند مي ها زوجدر روابط 

عملكـرد خـانواده و سـلامت روان    كـه   يياز آنجا. قرار دهد ريتأث

 هـاي  يكي از پيش زمينـه  ،دارند ميآن با هم رابطه مستق ياعضا

 ني، بنـابرا )41. (سلامت روان اعضا اسـت  ،عملكرد سالم خانواده

و اثـرات   ييدنبال افُت عملكرد خـانواده، خطـر رخ دادن جـدا    به

 عملكـرد  ).42(وجود دارد  زنان ژهين بر سلامت زوج به ومضر آ

تـك  (سـنتي   هـاي  زوجبـا   شـاغل  زوج سبك زندگي در خانواده

 اسـت  اجتمـاعي  رفـاه  نشانگرهاي از متفاوت بوده و يكي) شاغل

 و زوجـي  روابـط  در اخـتلالات  شـيوع  تـوان  مي آن واسطه به كه

دربـاره   ينسـبتاً كم ـ  يهـا  پژوهش). 43( كرد بررسي را خانواده

ــانواده  ــرد خ ــاي زوجعملك ــود دارد  ه ــاغل وج ــر دو ش ــا. ه  ني

 شيموجب افزا خانواده،دارند عملكرد نامناسب  ديتأك ها پژوهش

در روابـط و   ژهي ـو زوج شـاغل بـه   در زندگي ها ها و آسيب چالش

  ).44( شود مي يياسترس زناشو

خـانواده   -تعارضات كـار  يامدهايدر مورد پ مطالعه چنين هم

 ني ـاز ا يمشخص يدهد كه سطوح ينشان موع زوجين در اين ن

شـاغل   هـاي  زوجخانواده در زندگي تعارض، با عملكرد نامناسب 

 يهـا  تيشـاغل بـه سـبب مسـئول     هـاي  زوج ).45(مرتبط است 

و ي پرورش فرزندان، امور مـال  يدر عملكرد خانواده برا ركمشت

 را در روابــط ياز ناســازگار ييمراقبــت از خــانواده ســطوح بــالا

سلامتي  تواند ميكه اين امر  )46(دهند  يم خود نشان ييزناشو

صورت منفي تحت تـأثير   هخصوص زوجين را ب هاعضاي خانواده ب

خـانواده و جامعـه،    يكـه زوج شـاغل بـرا    يدر حـال . قرار دهـد 

انـد كـه    نشـان داده  هـا  پـژوهش در بر دارند،  ياريبس هاي مزيت

قـرار   ريتحـت تـأث   يمنف طور ، بهها زوجنوع  نيعملكرد خانواده ا

نيز ) 48( ها پژوهشبرخي  ،از طرف ديگر). 19، 47(گرفته است 

نشان داده اند كه اشتغال همزمـان زوج و زنـان موجـب بهبـود     

پژوهشگران مطالعـه حاضـر    يجستجو .شود ميعملكرد خانواده 

 و خارج از كشـور،  رانينشان داد تا كنون در ا يدر منابع اطلاعات

 هـاي  زوج سـته يتجـارب ز  يبررس ـ يبـرا  يخاص ـ يفيپژوهش ك

سلامت . عملكرد خانواده انجام نشده است يشاغل از بعد سلامت

و جامعـه   ، سـازمان هـا  ها خانوادهسلامت  يربنايزشاغل  ينزوج

سودمند  ين شاغلسلامت زوج رامونيرو پژوهش پ نياست، از ا

عملكرد ناسالم  انباريز يامدهايپژوهش حاضر با توجه به پ. است

 ،يشخصــ يبــر ابعــاد مختلــف زنــدگ يبعــد ســلامت درخــانواده 

و  هـا  تنـاقض ضمن پرداختن بـه   ،ي زوج شاغلو شغل يخانوادگ

شـاغل   هـاي  زوج ستهيتجارب زي، درصدد است پژوهشهاي خلأ

 .عملكرد خانواده را بشناسد ياز بعد سلامت

 روش بررسي

بعد  يفيك يپژوهش، بررس نيا ياز آنجا كه هدف اصل

شاغل بود، لذا  هاي زوجعملكرد خانواده از نقطه نظر  يسلامت

شاغل مستلزم اتخاذ  هاي زوج ستهيورود به درون تجارب ز

رو از روش  نياز ا .باشد يكار نيبود كه قادر به انجام چن يروش

 ستهيرب زاتجمنظور از . شد هاستفاد يريتفس يشناس داريپد

)lived experinces (دست اول است  يها ، تجربهدر اين مطالعه

 نيكه خود ا ديآ يدست م به يمصاحبه با افراد قيكه فقط از طر

پژوهش در  نيجامعه مورد مطالعه ا. )49(اند  تجربه را داشته

 هاي زوج هيكل ،ييزناشو تيرضا يشاغل دارا هاي زوجگروه 

 1397در شهر نورآباد در سال  ييزناشو تيرضا يشاغل دارا

 كيسال دوام و حداقل  5از  شيبا ب يازدواج يبود كه دارا

 يو معنا تيبار ازدواج كرده و به فهم ماه كيفرزند بودند؛ تنها 

   يمند بوده و ضمن اذعان خود به برخوردار علاقه شيتجربه خو
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 161نمره بالاتر از  چيانر نامه پرسشدر  ،ييزناشو تياز رضا

العاده است، كسب كرده  و فوق اديز ييزناشو تيكه نشانگر رضا

گروه، حداقل مدرك  نيورود در ا يملاك ها گريد. باشند

سال سن و داشتن كار تمام وقت  30 حداقل پلم،يد يليتحص

هدفمند و  يريبخش از پژوهش از راهبرد نمونه گ نيدر ا. بود

با روش . جهت انتخاب نمونه ها استفاده شد يروش گلوله برف

 تيارض يزوج شاغل دارا نياول ،يگلوله برف يريگ نمونه

طور هدفمند و با استفاده از اذعان خود زوج به  به ييزناشو

، انتخاب چيانر ييزناشو يرضامند نامه پرسشو  ييزناشو تيارض

را كه  يگريشده و سپس از آن زوج خواسته شد كه زوج د

 يباشند، معرف يبه همكار ليپژوهش و ما نيا يها ملاك يدارا

موردنظر، جهت  هاي جزوبه تعداد  يابيروند تا دست نيا. كنند

كه  يياز آنجا. كرد دايادامه پ ،ييقابل شناسا ياشباع مقوله ها

 يها داده دنيملاك اندازه نمونه مورد مطالعه، به اشباع رس

 تيرضا يدارا زوج شاغل 9دست آمده بود، بعد از مصاحبه با  به

 نان،ياما جهت حصول اطم د؛يبه اشباع رس ها داده ،ييزناشو

جامعه مورد مطالعه  .كرد دايزوج ادامه پ 12 مصاحبه ها تا

تعارض  يشاغل دارا هاي زوج هيكل زيمتعارض شاغل ن هاي زوج

چهار ماهه  يدر بازه زمانبه دنبال فراخوان بود كه  ييزناشو

مشاوره خانواده افُق  كينيكل به) 1397آبان ماه تا بهمن ماه (

به  زيرض نشاغل متعاين در زوج يريگ نمونه. كردند يمراجعه م

بر اساس  ها زوج نيا. در دسترس انجام گرفت وصورت هدفمند 

 تعارضات نامه پرسشاذعان خود به داشتن تعارض، نمره بالا در 

دست آمده از آن، كه نشان  و بالاتر به 187نمره خام (زناشويي 

) است ريپذ بيآس داًيروابط شد ايو  ديدهنده تعارض شد

شاغل متعارض، اشباع  هاي وجزدر مورد گروه . انتخاب شدند

 نان،يمصاحبه رخ داد كه جهت حصول اطم 10پس از  ها داده

 يها ملاك. افتيزوج تدوام  12تا  زيگروه ن نيا هاي مصاحبه

 ،ييتعارض زناشو يشاغل داراين زوج يورود به پژوهش برا

 نيزوج يها همان ملاك ،ييتعارضات زناشو صيعلاوه بر تشخ

داشتن  زيخروج از مطالعه ن يها لاكبوده و م تيرضا يدارا

مشخصات  .بودي و اختلال روانشناختي جسمان يماريگونه ب هر

در جداول  ييو تعارض زناشو تيرضا يشاغل دارا هاي زوج هياول

براي شناسايي زوجين شاغل داراي رضايت و  .آمده است 2و  1

د به اين پژوهش كيفي از تعارض زناشويي جهت ورو

  :ير استفاده شدهاي ز نامه پرسش

  )Enrich(رضايت زناشويي انريچ  نامه پرسش - 1

 Olson, Fournier & Druckmanتوسط  نامه پرسشاين 

كاري، نقاط  هاي حيطهتهيه شده و هدف از ساخت آن تعيين 

 فرم). 50(قوت زوجين و سنجش رضايت زناشويي بوده است 

 شده تشكيل مقياس زير 12 و سؤال 115 از نامه پرسش كامل

 اين. شد استفاده سؤالي 47 كوتاه فرم از پژوهش اين در. است

 نامه پرسش .است مقياس خرده 12 همان شامل كوتاه فرم

 گرفته نظر در) ليكرتي سنج نگرش( اي گزينه پنج صورت به

. شود مي داده نمره پنج تا يك از آن گزينه هر به. است شده

. است 235 و 47 بين نامه پرسش اين در نمره حداكثر و حداقل

 داراي است، 150 زير ها آن نمرات نامه پرسش اين در كه افرادي

 برش نمره ديگر، عبارت به هستند؛ زناشويي نارضايتي از ميزاني

 با افراد از زناشويي رضايت داراي افراد تفكيك براي 150

 بر 47 فرم اعتبار ضريب. استشده  مشخص زناشويي نارضايتي

 محاسبه آلفا ضريب از استفاده اب نفري، 30 گروه يك روي

 ضريب .)51(آمد  دست به 95/0 اعتبار ضريب و گرديد

 از خانوادگي رضايت هاي مقياس با نامه پرسش همبستگي

 41/0 تا 32/0 از زندگي رضايت هاي مقياس با و 60/0 تا 41/0

  ).50(است  آن سازه روايي نشانه كه است

  )MCQ(تعارضات زناشويي  نامه پرسش - 2

، سؤالي است كه توسط ثنائي 54بزار يك ا نامه پرسشن اي

براتي و بوستاني پور براي سنجش تعارضات زن و شوهري و 

هشت  نامه پرسشاين . برخي ابعاد اصلي آن ساخته شده است

بعد از تعارضات زناشويي شامل كاهش همكاري، كاهش رابطه 

جنسي، افزايش واكنش هاي هيجاني، افزايش جلب حمايت 

، افزايش رابطه فردي با خويشاوندان خود، كاهش )ان( ندفرز

رابطه خانوادگي با خويشاوندان همسر و دوستان، جدا كردن 

در . شود ميامور مالي از يكديگر و كاهش ارتباط مؤثر را شامل 

 149تا  79در دامنه  ها آنكساني كه نمره خام  نامه پرسشاين 

كه  هستند و كسانيقرار گيرد داراي روابط زناشويي بهنجار 
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  و همكارانروح اله رحيمي 
 

قرار گيرد داراي تعارض  186تا  150در دامنه  ها آننمره خام 

و بالاتر، داراي تعارض  187بيش از حد بهنجار و نمره خام 

 اين سؤال هر براي. شديد و يا روابط بسيار آسيب پذير هستند

 5 تا 1 تناسب به كه شده گرفته نظر در گزينه پنج نامه پرسش

 نمره كل حداقل. شود مي داده تصاصاخ ها آن به نمره

 براي كرونباخ آلفاي .است 270 آن حداكثر و 54 نامه پرسش

 آمد دست به 96/0 نفري 270 گروه يك روي بر نامه پرسش كل

 كاهش: است قرار اين از آن مقياس خرده هشت براي و

 جلب افزايش ،)70/0( جنسي رابطه كاهش ،)81/0( همكاري

 خود خويشاوندان با فردي رابطه فزايشا ،)33/0( فرزند حمايت

 و همسر خويشاوندان با خانوادگي رابطه كاهش ،)86/0(

 و) 71/0( يكديگر از مالي امور كردن جدا ،)89/0( دوستان

 روايي از MCQ نامه پرسش .است) 69/0( مؤثر ارتباط كاهش

 محتواي تحليل مرحله در. است برخوردار خوبي محتوايي

 هر همبستگي محاسبه و مقدماتي جرايا از پس ،نامه پرسش

 همبستگي دليل به آن، هاي مقياس و نامه پرسش كل با سؤال

 ).50( نشد حذف آن سؤالات از كدام هيچ سؤالات، تمام مناسب

ها، از مصاحبه  داده يآور جمع يبرا چنين همپژوهش  نيدر ا

مصاحبه، اولين و مهم . استفاده شد افتهيساختار مهين قيعم

در روش پديدارشناسي است كه  ها دادهگردآوري  وهيترين ش

خود نسبت  دگاهيد گانكنند كند تا شركت ميرا فراهم  يتيموقع

موضوع را آن طور كه تجربه كرده با استفاده از زبان خاص  به

 افته،يساختار مهين هاي مصاحبه نيدر ا). 52(د نكن حيتشر خود

كه در آن دو  اين نوع مصاحبه. شركت كردند) زن و شوهر(زوج 

 كننده مصاحبهكنند و به سؤالات بازِ  نفر مانند زوج شركت مي

 شود مي، مصاحبه دوتايي يا مشترك ناميده دهند ميپاسخ 

 هاي روش ريعلاوه بر استفاده از روش مصاحبه، از سا ).53(

 يبردار  ادداشتي رينظ يدارشناسياطلاعات در پد آوري جمع

در دامنه  يزوج هاي مصاحبه. دشاستفاده  زيو مشاهده ن يدانيم

متناسب با خلُق، آستانه تحمل و علاقه  قه،يدق 75تا  47 يزمان

رابطه دوستانه، مصاحبه  جاديا يبرا. انجام شد كنندگان شركت

به  زيسؤالات مصاحبه ن. شد ميبا مكالمات معمول روزمره آغاز 

شدند كه رشته گفتگو قطع نشود، اما به  يمطرح م اي گونه

با  شد مي يانحراف از موضوع گفتگو سع ايسرد شدن  مگاهن

 .بازگردد ياصل ريمصاحبه به مس نديكننده، فرا تيسؤالات هدا

شوندگان،  همصاحب ستهيبه ادراك و تجارب ز يدسترس منظور به

زوجي  افتهيساختار مهين قيطرح سؤالات مصاحبه عم نيدر تدو

 يالگوبردار) 54( يدارشناسيگانه به مصاحبه پد سه كردياز رو

، كنندگان شركتاست كه  نيسه گانه ا كرديرو نيهدف از ا. شد

خود قرار  يزندگ نهيآن را در زم نند،ك يتجارب خود را بازساز

اساس، در بخش اول  نيبر هم. آن را بازتاب دهند يداده و معنا

زوج شركت كننده در تجربه  ،يزندگ خچهيتمركز بر تار يبرا

كار با سؤال  نيا. شد ميرار داده بستر موضوع ق اي نهيزم

 ييزناشو يدر مورد موضوع تا حد ممكن از اوائل زندگ دنيپرس

قرار  يمنظور و برا نيهم يبرا. تا زمان مصاحبه، انجام شد

شان، سؤالات با مطلع  يزندگ خچهيتار نهيدادن نقش زوج در زم

انجام  ديبهم بگ تونيد ميمثال،  يبرا(شد  دهيطور پرسچ

چه  )اشتغال همزمان(خانه كارهاي و  شغلي فيظاهمزمان و

از اوائل  كنهكه مم ييگذاشته؟ تا جا ي تونبر سلامت يريتأث

 نيا). نيو بهم پاسخ بد نيتا حال رو مرور كن ييزناشو يزندگ

در گذشته  يميتقو يدادهاياز رو يعيوس فيگونه سؤالات، ط

يي بازگو و يرا بازساز ها آن شغلزوج، عملكرد خانواده و  يزندگ

عدم / يسلامت يها نهيمنجر به كشف زم تيكرد، كه در نها يم

 كرديدر بخش دوم رو. شد مي ها آن هدر عملكرد خانواد يسلامت

 يشده كنون يتجربه زندگ يواقع اتيگانه فوق، بر جزئ سه

شركت كننده در حوزه موضوع مورد مطالعه  هاي زوج

 خواسته ينبخش از زوج نيدر ا. تمركز شد) زوج سلامت(

 تونيد ميمثال،  يبرا(كنند  يرا بازساز اتيجزئ نيتا ا شد مي

 ياز وقت - به عنوان زوج شاغل-رو  ودتونخ يروز از زندگ كي

) د؟يكن فيتعر د،يخواب يكه م يتا وقت ديش يم داريكه از خواب ب

تجارب  ي ازاتينبود، بلكه جزئزوج هدف اخذ نظرات  نجايدر ا

شان بر اساس  ت كه ممكن است نظراتقرار گرف توجهآنان مورد 

 شدخواسته ين از زوج زيدر بخش سوم ن. وجود آمده باشد آن به

از  يمثال، وقت يبرا(. شان را بازتاب دهند ستهيتجربه ز يتا معنا

چه جور  م،يزن يزوج شاغل حرف م يعدم سلامت /يسلامت

بخش سوم فقط در ) اد؟يتو ذهنتون ميا چه چيزهايي  يزوج
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آن در دو بخش نخست  هيتوانست مؤثر باشد كه پا يم يصورت

تر  قيدر مواقع لزوم جهت عم. مصاحبه، بنا نهاده شده باشد

تر،  قيدقو  شتريب اتيبه جزئ يابيدست يشدن مصاحبه و برا

 حيتوض شتريمورد ب نيدر ا تونيد مي"مانند  يسؤالات كاوش

فاً لط" "ن؟يكن انيمنظورتون رو واضح تر ب تونيد مي" "ن؟يبد

مورد استفاده قرار  "نيكن انيبرو از تجربه خودتون  يمثال

دوست " بود كه نيهر مصاحبه ا انيدر پا سؤالات نيآخر .گرفت

زوج  يازتون بپرسم كه به درك ما از سلامت يزيچه چ نيداشت

مورد  نيهست كه در ا يا گهيد زيچ ايآ" "؟كنه ميشاغل كمك 

 يدياطلاعات جد يانيپاسؤالات  نياوقات ا يگاه "د؟يبه من بگ

شركت  هاي زوج يسؤالات برا يتوال. خواند يرا از زوج فرا م

به  يبستگ چنين همطرح سؤالات  نديفرا رايكننده مشابه نبود، ز

  .هر زوج داشت يمصاحبه و پاسخ ها نديفرا

نيمه  هاي مصاحبهي حاصل از ها دادهبراي تجزيه و تحليل 

) Diekelmann, Allen & Tanner )55يافته، از روش  ساختار

كه داراي ماهيت تيمي بوده و در پديدارشناسي تفسيري 

؛ در )56(بر مبناي اين روش تحليل . مرسوم است، استفاده شد

در . هدف، هفت گام طي شد پژوهش حاضر براي رسيدن به

مرحله اول پس از پايان هر مصاحبه و ثبت مشاهدات و 

يابي به يك ايده كلي، يادداشت برداري هاي ميداني، جهت دست

مكرراً گوش داده شد و  كنندگان شركت هاي مصاحبه

شان كلمه به كلمه روي كاغذ ثبت و چندين بار مرور  اظهارات

در مرحله دوم، پژوهشگران در جستجو براي كشف . شدند

صورت  موضوعات بالقوه، آنچه را كه ديده و شنيده بودند به

در  )interpretative summary( "خلاصه تفسيري"

هاي  حله، زير اطلاعات با معني و صحبتدر اين مر. آوردند مي

مرتبط با موضوع پژوهش، خط كشيده شده و به اين طريق 

عبارات مهم مشخص شده و معاني نهفته در آن درك و 

استخراج معاني آشكار و نهفته در متون (استخراج شدند 

 كنندگان كتشراين معاني صرفاً همان بيان ساده ). هامصاحبه

خ زوج به سؤالات را نبود، بلكه فضاي مصاحبه و چگونگي پاس

در مرحله سوم متون نوشتاري و محتوي . گرفت نيز در بر مي

مورد تبادل نظر و ) پژوهشگران(ها به صورت تيمي مصاحبه

سيدن به يك درك مشترك، درون تحليل قرار گرفته تا ضمن ر

چهارم، بعد از له در مرح. هاي اصلي استخراج شوند مايه

، تيم پژوهشي مجدد )موضوعات معين(ها  استخراج درون مايه

لعه كرده و ضمن روشنمفاهيم استخراج شده را به دقت مطا

، يك تحليل كلي و تركيبي از هر ها دادهبندي  سازي و طبقه

در اين مرحله هر گونه عدم توافق . عمل آورد متن يا مصاحبه به

متون مصاحبه ها  بهر از طريق مراجعه و تناقض موجود در تفاسي

ها  در مرحله پنجم، متون مصاحبه. شد رفعها كننده شركتيا 

منظور شناسايي، تعيين و توصيف معاني مشترك و عملكردها  به

هاي مرحله ششم با شناسايي و استخراج الگو. مقايسه شدند

ر د. كرد، دنبال شد ها را برقرار مي بنيادين كه ارتباط درون مايه

بندي و رفع  سازي و طبقه تبيين، روشن منظور بهحله پاياني مر

اي  ق و تناقض موجود در تفاسير، نسخههر گونه عدم تواف

ها جهت اعتباربخشي و نگارش نسخه  نويس از درون مايه پيش

نظر  نهايي، گزارش طرح به اعضاي تيم پژوهشي و افراد صاحب

در هر مرحله . دي پديدارشناختي ارائه شها پژوهشدر زمينه 

هاي تفسيري، تحليل  ضمن پيشرفت كار، با ادغام خلاصه

گرفت تا درون مايه هاي حاصله، به  تركيبي و كلي تر شكل مي

در اين مطالعه از . ابندبهترين نحو ممكن با هم ارتباط ي

كارگيري طبقات از پيش تعيين شده اجتناب شد تا طبقات از  به

افزار  براي عمليات ذكر شده، از نرم. نداستخراج شو ها دادهدرونِ 

MAXQDA12 نيز استفاده شد .  

ي پژوهشي از چهار شاخص ها دادهصحت و اعتبار  منظور به

؛ قابليت اعتبار، قابليت تصديق، )Guba & Lincoln  )57اعتبار

. قابليت اطمينان و كفايت و قابليت تعميم و انتقال استفاده شد

پس از تحليل هر مصاحبه،  ها دادهبراي تضمين قابليت اعتبار 

تا  شد ميمتن مصاحبه دوباره به زوج شركت كننده ارجاع 

صحت و سقم مطالب، تأييد و در صورت لزوم اصلاحات لازم 

بر آن بود كه جهت تضمين قابليت تصديق، سعي . اعمال گردد

هاي پيشين خود را تا حد امكان در  تيم پژوهشي پيش فرض

دخالت نداده تا ضمن لحاظ شدن  ها داده آوري جمعفرايند 

شاغل  هاي زوجهاي تيم پژوهشي، تجارب زيسته دانش و ديدگاه

براي . شركت كننده در پژوهش نيز معرفي و بازنمايي شود
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 1398 دي، دهم، شماره هفتمدوره بيست و           مجله دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ـ درماني شهيد صدوقي يزد  

1999  

  و همكارانروح اله رحيمي 
 

 نظران صاحبتضمين قابليت اطمينان و كفايت نيز از نظرات 

همين منظور متون مربوط به. حوزه زوج و خانواده استفاده شد

 نظران صاحبتر و كدگذاري به  هت بررسي دقيقج هابه مصاحبه

از فرد متخصص . و يك متخصص پژوهش كيفي نيز داده شد

افزار  را در نرم ها دادهمذكور درخواست شد، او نيز كدگذاري 

MAXQDA12 توافق كدگذاران كه هر دو از  ميزان. انجام دهد

بود % 80افزار نام برده استفاده نمودند، بر اساس ضريب كاپا  نرم

توجه و  زياد، قابل) Gwet )58پذيري  كه بر اساس  مراتب اعتماد

تضمين كننده ديگري براي نشان دادن اطمينان و كفايت 

  .بود ها داده

   يملاحظات اخلاق

آگاهانه  تيشامل كسب رضا ،مطالعه نيدر ا يملاحظات اخلاق

استفاده از ( يرازدار ،ينامه كتب تيرضا شاغل و اخذ  هاي زوجاز 

در تمام طول پژوهش و ...) ، و 2، 1نام مستعار مانند زوج شماره 

حاضر داراي كد پژوهش . بود كنندگان شركت يحق انصراف برا

  .باشد مي  IR.LUMS.REC.1398.073اخلاق به شناسه 

  
  هاي شاغل داراي رضايت زناشويي مشخصات اوليه زوج :1جدول 

  تعداد فرزند  تحصيلات  غل و مدت اشتغالش  طول زندگي زناشويي   سن  جنسيت  كد زوج شاغل

1  
  42  زن

  سال 18
  ليسانس  )16(حسابدار بانك 

3  
  ليسانس  )29(آموزگار   46  مرد

2  
  37  زن

  سال 12
  ليسانس  )18(تكنسين اتاق عمل 

2  
  ليسانس  )11(مهندس بهداشت محيط  43  مرد

3  
  40  زن

  سال 6
  ليسانس  )17(آموزگار 

1  
  فوق ليسانس  )9(مدير مدرسه   40  مرد

4  
  39  زن

  سال 8
  فوق ليسانس  )18(دبير تربيت بدني 

2  
  فوق ليسانس  )12(دبير رياضي   33  مرد

5  
  36  زن

  سال 19
  ليسانس  )17(آرايشگر زنانه 

2  
  فوق ديپلم  )16(مددكار اجتماعي   45  مرد

6  
  41  زن

  سال 9
  دكتري  )5(پزشك عمومي 

3  
  انسليس  )10(دبير كامپيوتر   36  مرد

7  
  41  زن

  سال 13
  فوق ديپلم  )24(آموزگار 

2  
  ليسانس  )19(آموزگار   42  مرد

8  
  41  زن

  سال 15
  ليسانس  )18(مدير مدرسه غيرانتفاعي

2  
  دكتري  )22(هيأت علمي دانشگاه   44  مرد

9  
  35  زن

  سال 10
  فوق ليسانس  )13(آموزگار 

1  
  فوق ليسانس  )12(آموزگار   37  مرد

10  
  

  32  زن
  سال 5

  ليسانس  )6(تكنسين آزمايشگاه 
1  

  فوق ليسانس  )8( بانكتسهيلات متصدي   38  مرد

11  
  49  زن

  سال 34
  فوق ديپلم  )25(مدرسه  انباردار

2  
  ديپلم  )28(كارگر كارخانه ايزوگام   54  مرد

12  
  45  زن

  سال 32
  فوق ديپلم  )14(مدير آموزشگاه رانندگي 

4  
  ديپلم  )30(جواهر فروش   52  مرد
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 1398 دي، دهماره ، شمهفتمدوره بيست و           مجله دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ـ درماني شهيد صدوقي يزد  

2000  

  هاي شاغل از بعد سلامتي عملكرد خانواده تجارب زيستي زوج
 

 شاغل داراي تعارضات زناشويي هاي زوجمشخصات اوليه  :2جدول 

  تعداد فرزند  تحصيلات   شغل و مدت اشتغال   زناشوييطول زندگي    سن       جنسيت  كد زوج شاغل

1  

  

  3  فوق ليسانس  )19(كارمند شهرداري   سال 20  41  زن
  ليسانس  )21(كارمند اداره برق   48  مرد

  1  ليسانس  )6(آموزگار   لسا 10  33  زن  2
  ليسانس  )14(كارمند كميته امداد   39  مرد

  1  حوزويتحصيلات   )6(معلم / طلبه  سال 6  31  زن  3
  فوق ديپلم  )16(متصدي بنگاه معاملات ملكي   36  مرد

  2  ليسانس  )13(پرستار   سال 12  38  زن  4
  ليسانس  )14(كارمند پتروشيمي   42  مرد

  2  ديپلم  )6(وشنده بوتيك زنانه فر  سال 11  34  زن  5
  ديپلم  )5(نگهبان شيفتي   37  مرد

  2  ليسانس  )10(تحويلدار بانك   سال 9  29  زن  6
  ديپلم  )14(متصدي نمايشگاه اتومبيل   35  مرد

  4  ديپلم  )19(خياط زنانه   سال 21  42  زن  7
  فوق ديپلم  )23(تعميركار اتوموبيل   49  مرد

  2  ليسانس  )12(ند اداره بهزيستي كارم  سال 12  38  زن  8
  ليسانس  )17(آموزگار   44  مرد

  2  ليسانس  )17(دبير عربي   سال 19  40  زن  9
  ديپلم  )28(نظامي   47  مرد

  1  ليسانس  )9(كارمند نمايندگي بيمه   سال 8  33  زن  10
  فوق ليسانس  )14(كارمند تداركات اداره دولتي  39  مرد

  2  فوق ديپلم  )8(بهيار   سال 7  28  زن  11
  فوق ديپلم  )8(بهيار   37  مرد

  1  ليسانس  )12(پرستار   سال 9  33  زن  12
  ليسانس  )13(پرستار   35  مرد

  

  سلامتي بعد در شاغل هاي زوجعملكرد خانواده  زيسته تجارب از و فرعي مستخرج اصلي درون مايه هاي :3جدول

  يهمفاهيم اول  درون مايه فرعي       درون مايه اصلي

  عملكرد سالم

  
  

  كاركردهاي روانشناختي براي زن شاغل

  استقلال
  هيجاني) ابراز(تخليه 

  مديريت استرس

  خودآگاهي
  حس ارزشمندي و مفيد بودن براي اجتماع

  شادابي و نشاط
  تقسيم بارِ فشار رواني روي زوج  كاركردهاي روانشناختي براي زوج شاغل

  فس زوجيافزايش اعتماد به ن
  بهبود روابط اجتماعي  كاركردهاي اجتماعي براي زن شاغل

  ارتقاي پرستيژ و منزلت اجتماعي
  بهبود مهارت هاي ارتباطي و قدرت مذاكره  كاركردهاي اجتماعي براي زوج شاغل

  افزايش درك متقابل زوج
  بهبود تجارب اجتماعي
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 1398 دي، دهم، شماره هفتمدوره بيست و           مجله دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ـ درماني شهيد صدوقي يزد  

2001  

  و همكارانروح اله رحيمي 
 

  برنامه ريزي و هدفمندي زندگي  سلامت معنوي

  معنا و مفهوم زندگي
  
  
  
  
  

  عملكرد ناسالم

  
  جسماني هاي آسيب

  
  

  فرسودگي جسمي
  اختلال در خواب
  تغذيه ناسالم

  فيزيولوژيك هاي آسيب
  

  روانشناختي هاي آسيب
  
  

  بارِ فشار رواني براي زن شاغل
  افسردگي زن شاغل
  كاهش عزت نفس مرد
  اختلالات روان تني

  زندگي اجتماعي حذف  اجتماعي هاي آسيب
  اصلي، بستگان و دوستان هاي خانوادهكاهش ارتباط با 

  پوچي و بي هدفي زندگي  معنوي هاي آسيب
  ارزشي بي و بيهودگي احساس

  

 نتايج

زوج  12انجام گرفته با  هاي مصاحبه يمحتو لياز تحل پس

 تعارض يزوج شاغل دارا 12و  ييزناشو تيرضا يشاغلِ دارا

 2 ه،ياول ميمفاه يو دسته بند يو بعد از كُدگذار ييزناشو

آنان در  ستهياز تجارب ز يفرع درون مايه 9و  ياصل درون مايه

درون  نيا هدر ادام. عملكرد خانواده استخراج شد يبعد سلامت

و  ياصل درون مايه هاي. شود ميمرور  يو فرع ياصل مايه هاي

عملكرد خانواده  يسلامتبعد  ستهيمستخرج از تجارب ز يفرع

در  ها آندهنده  ليتشك هياول ميشاغل به همراه مفاه هاي زوج

   .آمده است 3جدول 

  عملكرد سالم: 1 درون مايه اصلي

 هاي زوج اناتيب ليدست آمده از تحل به ياصل درون مايه

 يخانواده دارا. عملكرد سالم بود ،ييزناشو تيرضاي شاغل دارا

مشكلات را  يول ستين بيع يامل و بعملكرد سالم، خانواده ك

بر  يمثبت ريكه تأث اي گونهبه  كند مي تيريمد يطور مؤثر به

 درون مايه نيا در ها داده ليتحل نديفرا. زوج دارد يسلامت

 يشامل كاركردها يفرع درون مايه 5 ييمنجر به شناسا ،ياصل

زوج  يبرا يروانشناخت يزن شاغل، كاركردها يبرا يروانشناخت

 يزن شاغل، كاركردها يبرا ياجتماع يكاركردها ،شاغل

  . شد يزوج شاغل و سلامت معنو يبرا ياجتماع

  

زن  يبرا يروانشناخت يكاركردها: 1- 1 يفرع درون مايه�

  شاغل

زنان  يروانشناخت تيمثبت آن بر وضع ريها و تأث نقش كثرت

تجارب  انياستخراج شده در ب يفرع درون مايه نيشاغل، اول

 يفرع درون مايه نيا. بود تيرضا يشاغل دارا هاي جزو ستهيز

 تيريمد ،يجانيه) ابراز( هياستقلال، تخل هيمفهوم اول 6حاصل 

 يبرا نبود ديو مف يحس ارزشمند ،ياسترس، خودآگاه

از زنان شاغل مصاحبه  يكي. و نشاط بود ياجتماع و شاداب

كه  يزن«: در كنترل استرس گفت اشتغالششونده درباره نقش 

واسه حل مشكلات و  شيروان تيكار، ظرف طيتو مح رهيم

چون بالاخره در طول روز با مسائل  ره،ياسترس بالاتر م تيريمد

 جيشون كنه و به تدر حل ديكه با شهيمواجه م ييزا استرس

انقد با مسائل  يكار طيخود من تو مح...  شهيتر م دهيآبد

ثل آب واسم م يمختلف روبرو شدم كه حلِ مشكلات خانوادگ

شاغل  زن ).زن/ 8زوج شاغل شماره (» )با خنده(خوردن شده 

از  يكيبودن را به عنوان  ديو مف يحس ارزشمند ،يگريد

كه شدم  استخدام... «: كرد تيگونه روا نياشتغالش، ا يامدهايپ

بانك بودم، به مرور تو همه كارها مهارت  يكارمند زن تو نياول

بودم بخش مطالباتم كار  تلايبودم، تسه لداريكردم؛ تحو دايپ

... به تسلط من اعتماد دارن  همهكه الان اونجا  يكردم طور

ام، بچه  واسه خانواده دميمف كنم ميسرِ كارم؛ احساس  يوقت
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2002  

  هاي شاغل از بعد سلامتي عملكرد خانواده تجارب زيستي زوج
 

بهم داده  يياز خونه تجربه ها رونيكار كردن ب...  ام جامعه. هام

زوج ( »كمكم كرده يليخ يو خانوادگ يشخص يزندگ يكه تو

كه به شغل از زنان مصاحبه شونده  يكي ).زن/ 1 شاغل شماره

اش از نشاط در  ستهيتجربه ز انيدر ب زينمعلمي اشتغال داشت 

ها منم شاد  و شور و شوق بچه يشاداب« :محل كارش گفت

 شه،يمدرسه كودك درونم شادتر م رميكه م يهر روز ،كنه مي

 .ميكار طياز مح برميلذت م شم،يمحل كارم شارژ م يانگار تو

و شوهر و  يزندگ هب يخوب يليخونه حس خ گردميبرم ميوقت

  ). زن/ 9زوج شاغل شماره ( »... دخترمون دارم 

زوج  يبرا يروانشناخت يكاركردها: 1- 2 يفرع درون مايه �

  شاغل

 نيدر زوج درون مايه فرعي نيمرتبط با ا يها داده ليتحل

 نشان داد اشتغال همزمان زوج نه فقط تيرضا يشاغل دارا

زوج  يبرا زين يمثبت يروانشناخت يزنان شاغل بلكه كاركردها

مفهوم  2متشكل از فرعي  درون مايه نيا. دارد يشاغل در پ

 شيزوج و افزا يرو يبارِ فشار روان ميتقس نِيتحت عناو هياول

از مردان مصاحبه شونده در  يكي. بود يبه نفس زوج اعتماد

وج و كاهش تنش هر دو ز يرو يبار فشار روان ميمورد تقس

 يمسائل زندگ ديشاه كل«: گفت نياز زوج يكيوارده بر 

 ميدار نهيهمه مون به ع. هيالان مسائل اقتصاد ييزناشو

 يمرد فشار اقتصاد ،يسنت هاي خانواده يكه تو مينيب يم

فشار  نيهر دو كارمند، ا هاي خانوادهروشه، اما تو  يديشد

 شه،يم مير تقسزن و شوه نيب ست،ينفر ن هي يرو ياقتصاد

زوج ( »...  شهيبه مرد وارد م ياسترس و فشار كمتر يجور نيا

  ).مرد/ 6شاغل شماره 

 نيرا ا ياعتماد به نفس زوج شيافزا زين 7شاغل شماره  زوج

توشم  م،يهر دو شغل مونو دوس دار«: كردند تيگونه روا

 يهم با دوستامون هم تو اعتماد به نفس مون رفته بالا ميموفق

 ياعتبار اجتماع ميدار ميخوب يمال تيوضع...  يشخص يزندگ

 ذارن،گ يم مونبه يشترياحترام ب ميريهر جا م م،يدار يشتريب

زوج ( »... ميقبول داشته باشو  خودمون شتريباعث شده ب نميا

  ). زن/ 7شاغل شماره 

زن  يبرا ياجتماع يكاركردها: 1- 3 يفرع درون مايه�

  شاغل

به سلامت  ي،از بعد سلامت خود اناتيشاغل در ب زنان

روابط  يبرقرار ،ياجتماع يها در قالب بهبود مشاركت ياجتماع

 هاي فعاليتواسطه  به ياجتماع گاهيجا يو ارتقا گرانيمثبت با د

مفهوم  2حاصل  يفرع درون مايه نيا. خود اشاره كردند يشغل

 يو منزلت اجتماع ژيتپرس يو ارتقا يبهبود روابط اجتماع هياول

در  يشغل هاي فعاليتدر مورد نقش  12شاغل شماره  زنِ. بود

مثلاً خود من عاشق ... « :ش گفتي ابهبود روابط اجتماع

 گرانياز كار و شغل و پول با د يدوس دارم جدا شرفتميپ

 نيا... رو دوست دارم  يارتباط داشته باشم، چون روابط اجتماع

زوج (» كرده كمكم يليروابطم تو ارتباط با شوهرم و بچه هام خ

 زياز مردان مصاحبه شونده ن يكي ).زن/ 12شاغل شماره 

: كرد انيگونه ب نيزن شاغل ا ياشتغال را برا يكاركرد اجتماع

جالبه تو ... داره  يشتريب يمنزلت اجتماع كنه ميكه كار  يزن«

 ليتحو شتريزن منو ب يليفام يها يمراسمات و مهمون

  . )مرد/ 7زوج شاغل شماره ( »رنيگ يم

زوج  يبرا ياجتماع يكاركردها: 1-4 يفرع درون مايه�

  شاغل

تجارب  انيدر ب ييزناشو تيرضا يشاغل دارا هاي زوج

ارتباط متقابل و  تيفيك شيبه افزا ،يخود از بعد سلامت ستهيز

و روابط  يشغل يها واسطه ارتباط به يتجارب اجتماع يارتقا

 درون مايه نيا .اشاره كردند يكار طيخود با همكاران در مح

و  يارتباط يها بهبود مهارت هيمفهوم اول 3برگرفته از  يفرع

درك متقابل زوج و بهبود تجارب  شيقدرت مذاكره، افزا

درك  شياز مصاحبه شوندگان درباره افزا يكي .بود ياجتماع

 رهيزن م يوقت«: اشتغال گفت واسطه بهمتقابل خود و همسرش 

. اديباهاش كنار م شتريو ب هكن ميسر كار، مرد رو بهتر درك 

 شيهست كمتر تنش پ رونيمسائل ب انيچون خودش در جر

زن خونه  هيكمتر از  يليهاش خ نهيمثلاً همسر من هز. اديم

 »كنه ميمانتو  هيداره كه فقط چهارصد پونصد هزار تومان خرجِ 

  ).مرد/ 9زوج شاغل شماره (
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2003  

  و همكارانروح اله رحيمي 
 

ل داشت، اشتغا يشگريكه به شغل آرانيز از زنان شاغل  يكي

از سلامت  يدرك متقابل به عنوان مصداق شيدر مورد افزا

ها  خصوص تو مناسبت هوقتا ب يمجبورم بعض... «: گفت ياجتماع

 يبرگردم خونه، زن ها تو رتريد ميعروس دار يوقت اي ديع اميو ا

خونه همسرت ناراحت  ياگه الان برگرد پرسنيم شگاهيآرا

اون  ،كنه ميدركم  يشغلشوهرم نه تنها از نظر  يول شه،ينم

هر وقتم ... خونه  ميمنتظر منه كه بر شگاهيدر آرا يشبا جلو

تهران،  رميم يشيلوازم آرا ديخر اي يشگريآرا يواسه دوره ها

 ياورژانس اجتماع يتو] شوهرم[منم چون ... همراهمه  شهيهم

كردم دغدغه ها و  يسع ت،تنش كارش بالاس ،كنه ميكار 

). زن/ 5زوج شاغل شماره ( »... كنم شو درك  ياضطراب شغل

تجارب  ينقش شاغل بودن در ارتقا يگريكننده د مشاركت

تو دفتر مدرسه  يوقت«: كرد انيگونه ب نيرا ازوجي  ياجتماع

 يهر كدوم همكاران از تجربه هاشون تو زندگ م،يش يجمع م

 يو مشكلات مال يراجع به رابطه با شوهراشون و فرزندپرور

 شتريب يزندگ ائلو واسه برخورد با مس ربه آدمتج انيا گن،يم

  ). زن/ 11زوج شاغل شماره ( »كنه مي

  يسلامت معنو: 1- 5 يفرع درون مايه �

 ستهياستخراج شده از تجارب ز يفرع درون مايه نيآخر

. بود يسلامت معنو ،زناشويي تيرضا يشاغل دارا هاي زوج

 يزندگ به دنيبخش و معنا ياشتغال همزمان زوج در هدفمند

و  كپارچهيرا  ها آننظر سلامت  نيآنان مؤثر واقع شده و از ا

برنامه  هيمفهوم اول 2حاصل  يمضمونِ فرع نيا. كند مي تيتقو

از  يكي .بود يو معنا و مفهوم زندگ يزندگ يو هدفمند يزير

زوج شاغل در  يزندگ يمردان مصاحبه شونده، درباره هدفمند

زن و  يوقت«: شاغل گفتتك  اي يسنت هاي زوجبا  سهيمقا

و هدفمندتر  كنه مي دايپ يبهتر تمير يشوهر شاغلن، زندگ

 انيجر ،يداشته باش يزير اگه برنامه... داره  يزير برنامه شه،يم

ظهر  12دار كه تا ساعت  ونهزن خ هي...  رهيبهتر جلو م يزندگ

 يهدفمند شيزندگ ست،يدستش ن يزندگ تمير خوابه، يم

از زنان  يكي ).مرد/ 6زوج شاغل شماره ( »... داره  يكمتر

 شيزندگ يمعنا انيرا با ب يسلامت معنو زيمشاركت كننده ن

 ينجوريا م،يدار يكمتر يدغدغه ها ياز نظر مال«: عنوان كرد

هب...  ميام فكر كن گهيد يزهايكه به چ ميدار يشتريوقت ب

در  يكنواختيو از  شيزن، زندگ هي خصوص كار كردن واسه

زوج شاغل شماره ( »ده يبهش م يديمعنا و مفهوم جدو  ارهيم

  ). زن/ 7

  عملكرد ناسالم: 2درون مايه اصلي 

 هاي مصاحبهدرون مايه اصلي شناسايي شده از تحليل 

. زوجين شاغل داراي تعارض زناشويي، عملكرد ناسالم بود

ي مرتبط با اين درون مايه اصلي، منجر به ها دادهفرايند تحليل 

جسماني،  هاي آسيبون مايه فرعي شامل در 4شناسايي 

 هاي آسيباجتماعي و  هاي آسيبروانشناختي،  هاي آسيب

  . معنوي شد

  جسماني هاي آسيب: 2- 1درون مايه فرعي  �

متعارض مشاركت كننده در اين پژوهش كيفي به  هاي زوج

ويژه زنان، به سبب حضور همزمان در دو عرصه كار و خانواده، 

ز نظر جسماني در عدم توجه سازماني، ا مشاركت كم همسر و

ها بوده و اين موجب نگراني شديد برخي از  معرض انواع آسيب

 4اين درون مايه فرعي حاصل . مصاحبه شوندگان شده بود

ناسالم  خواب، تغذيه در جسمي، اختلال مفهوم اوليه فرسودگي

يكي از مصاحبه شوندگان در  .فيزيولوژيك بود هاي آسيبو 

تو اين «: ودگي جسماني ناشي از شاغل بودنش گفتمورد فرس

ها، زن فدا ميشه، چون خانم توانايي جسمي كمتري  نوع زندگي

اگه توي ... داره و بايد دو شيفت؛ توي محل كار و خونه كار كنه 

خونه جو مرد سالاري هم باشه و شغل زن سنگين باشه، مثل 

ميشه، ، فرسودگي زن بيشترم كنم ميمن كه تو بانك كار 

 ).زن/ 6زوج شاغل شماره (» هميشه خسته به نظر ميرسه

شركت كننده ديگري نيز اختلال خواب ناشي از اشتغالش را 

 هاي صبح چون خوابيه، كم من مشكل« :اين گونه روايت كرد

 سردرد شدت به اداره توي صبح اوائل...  بيرون ميزنم زود

 شاغل زوج( » ... بخوابم كه مجبورم خونه ميرسم تا دارم،

شاغل آسيب  هاي زوجتغذيه ناسالم خانواده  .)زن/ 1 شماره

جسماني ديگري بود كه يكي از مردان شركت كننده آن را اين 

 بخوريم، غذا آدم مثلِ كه نشده دفعه يه« :گونه روايت كرد

 هفته وسط كنه مي آماده الويه ...الويه  و ماهي تن شده همش

 [
 D

O
I:

  1
0.

18
50

2/
ss

u.
v2

7i
10

.2
40

6 
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 js
su

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

5-
07

 ]
 

                            11 / 25

http://dx.doi.org/ 10.18502/ssu.v27i10.2406 
https://jssu.ssu.ac.ir/article-1-4989-en.html


  

 1398 دي، دهم، شماره هفتمدوره بيست و           مجله دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ـ درماني شهيد صدوقي يزد  

2004  

  هاي شاغل از بعد سلامتي عملكرد خانواده تجارب زيستي زوج
 

 داغون مون معده )كند ميلبانش را جمع (ميزنه  سس بهش

 6مصاحبه شونده شماره . )مرد/ 6 شماره شاغل زوج( » ... شده

: فيزيولوژيك ناشي از فشردگي شغلي گفت هاي آسيبنيز در مورد 

خاطر نشستن زياد ديسك كمر  هب... سلامتيم آسيب ديده ... «

گردم خونه، خسته ام پشتم درد ميگيره، يا بايد  وقتي برمي. گرفتم

زوج ( »... ها آسيب ميبينن  م مايه بذارم يا شوهرم و بچهاز خود

ديگري در مورد شدت يافتن  زن شاغل). زن/ 6شاغل شماره 

خيلي وقته لوپوس « :اش در اثر بار فشارِ كاري گفت بيماري

دارم اين همه استرسي كه سرِ كار  ]بيماري خود ايمني مزمن[

دلواپس ... كرده ها بدترش  دارم اين همه بدو واسه خونه و بچه

زوج (» ... به سرم ميزنه ديگه نرم سرِ كار  سلامتيمم، بعضي وقتاً

  ).زن/ 1شاغل شماره 

  روانشناختي هاي آسيب: 2- 2مضمون فرعي �

نشان داد، زنان شاغل در گروه زوجين داراي  ها دادهتحليل 

 تعارض زناشويي، علاوه بر انجام وظايف شغلي، وظيفه مديريت

 به صورت تمام و كمال برتقريباً  را فرزندان به يرسيدگ و خانه

 به كرده و تجربه را از اين رو استرس بيشتري داشتند، عهده

اضطراب، افسردگي و  همچون رواني اختلالات آن، تبعِ

اين درون مايه فرعي  .بود بيشتر ها آن در تني روان اختلالات

 افسردگيشاغل،  زن براي رواني فشار مفهوم اوليه بارِ 4حاصل 

. تني بود روان مرد و اختلالات نفس عزت شاغل، كاهش زن

يك پرستار شاغل در بيمارستان در مورد فشار رواني وارده بر 

 بايد همه از دوندگي، و ميخواد اعصاب پرستاري« :خودش گفت

...  وحشتناكه استرسش. باشي مهربون همه با و بشنوي فحش

 هر...  كنم مي داپي قلب تپش ميشه بدحال مريض خودم، من

 حال هر به باشي، انسان يه مرگ شاهد نزديك از ممكنه لحظه

 ميام. ميذاره تأثير آدمم خود روحيه تو كم كم ها استرس اين

 سريع مياد پيش كوچيكي مشكل يه دارم، استرس بازم خونه

 بخصوص نيست خودم دست ميشم عصبي زود ميگيرم، دلشوره

 چند ندارم، خواب بيشتر ساعت چند شبي...  شوهرم دست از

 اضطراب، تسكينِ براي روانپزشكي داروي[ آلپروزولام ساله

 » ... كنه مي آرومم كم يه خورم مي] هراس و خواب اختلالات

نيز ضمن  2مصاحبه شونده شماره  ).زن/ 4 شماره شاغل زوج(

 هاي آسيبروايت مخالفت شوهرش با اشتغال زن، در مورد 

 و افسرده نَرم سركار اگر ميدونم« :روانشناختي وارده گفت

 باعث موندنم خونه و بيكاريم تنها نه اونوقت ميشم، عصبي

 كامل خودمو چون... ميشه  بدترم نميشه، بلكه آرامشم

 شدن تباه حس ميمونم خونه بيكار روز چند من. ميشناسم

 از يكي ).زن/ 2زوج شاغل شماره (»  ...ميده  دست بهم زندگي

 اين را افسردگي همسرش بيمارستان نيز در شاغل هاي زوج

 حد تا بود مردان بخش كه پيش ماه شيش ...«: كرد بيان گونه

 داشت تنفر شغلش از انقد كنيد مي باور...  رفت پيش افسردگيم

 الان) كند مينگاه  تعجب با( فروخت مي و كاريش شيفتاي كه

 افسردگيش اين ولي بيشتره، كاريش تنوع چون اورژانسه توي

 و زندگي به بدجوري شغلش نداشتن دوس و كاري محيط تو

 و حرفش همش بيمارستان و خونه تو زده لطمه روابطمون

كاهش عزت نفسِ مرد  ).زن/ 12 شماره شاغل زوج( »ميزنه

داراي زن شاغل، آسيب ديگري بود كه توسط زوج شاغل شماره 

 ده الان نداره تمومي] شوهرم[ هاش مخالفت«: روايت شد 6

 كنم مي فكر...  كردم ازدواج كه ساله نُه شدم، استخدام من هسال

 باشه اون درآمد از بيشتر من حقوق كه برخورده غرورش به

 اين با كه ميگيره بهونه همش...  باشه بالاتر اجتماعيم جايگاه

 شاغل زوج( » ...پاشيده  هم از زندگيمون شيرازه كردنت، كار

ه شونده كه در يك يكي از مردان مصاحب .)زن/ 6 شماره

 :كرد نيز درباره اختلال روان تني اش گفت مكانيكي كار مي

 كار خورم، مي حسرت ميشه بازنشسته كه بينم رو مي كارمندي«

 سلامتيم مكانيكي، صداي و سر تو...  نداره بازنشستگيم حتي ما

 وقتيم...  دارم ميگرن مداومه سال پنج دادم، دست و از

 دارم اعصاب جنگ اونجا هم استراحت، جاي به خونه گردم برمي

 درگير باهاشون بايد يا بريزم خودم توي بايد يا... بچه  و زن با

  .)مرد/ 7 شماره شاغل زوج( » ... بشم

  اجتماعي  هاي آسيب: 2-3درون مايه فرعي �

 هاي زوجسومين درون مايه فرعي كه در تحليل بيانات 

متي مورد شناسايي شاغل داراي تعارضات زناشويي از بعد سلا

برخي از . اجتماعي وارده بر زوج بود هاي آسيبقرار گرفت، 

مصاحبه شوندگان تأكيد داشتند كه حضور در دو ميدانِ كار و 
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 1398 دي، دهم، شماره هفتمدوره بيست و           مجله دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ـ درماني شهيد صدوقي يزد  

2005  

  و همكارانروح اله رحيمي 
 

خانواده موجب محدود شدن وقت و اين امر منجر به تضعيف 

اهش روابط و حتي گاهي حذف ارتباطات اجتماعي، ك

اين درون مايه فرعي . هاي اجتماعي آنان  شده است مراوده

 اجتماعي و كاهش مفهوم اوليه حذف زندگي 2برگرفته از 

  .اصلي، بستگان و دوستان بود هاي خانوادهبا  ارتباط

در مورد حذف زندگي اجتماعي  12مصاحبه شونده شماره 

هاي مهم تو  ي از نقطه ضعفيك« :شاغل گفت هاي زوج

لوب واسه گذاري مط هر دو شغله، نداشتن زمان هاي خانواده

ديگه و نهادهاي  هاي خانوادهتعامل با ... هاي اجتماعيه  مشاركت

 ]منزوي[ايزوله  كنه ميآسيبي كه وارد ... اجتماعي كم ميشه 

خود ما با ... بار اومدن خانواده و تقريباً حذف زندگي اجتماعيه 

اين شيفتاي كاريمون كه همديگه رو هم نمي بينيم اصلاً وقتي 

زوج شاغل ( »كه با بقيه ارتباط داشته باشيم برامون نميمونه

نيز كاهش ارتباط زوج  كنندگان شركتيكي از  ).مرد/ 12شماره 

 :اصلي و بستگان را اين گونه بيان كرد هاي خانوادهشاغل با 

 تا كه شوهرمم برميگردم، عصر چهار ميرم صبح نيم و شيش«

 حتي اينا، بابام خونه نرفتيم روزه ده الان. نمايشگاهه شب

... ميشه  تنگ براشون دلم بزنم، حرف خواهرمم با نتونستم

 برگرديم زودتر فاميلي، مجبوريم هاي نشيني شب ميريم وقتيم

  .)زن/ 6 شماره شاغل زوج(» داد بچه هام در اومده...  مون خونه

  معنوي هاي آسيب: 2- 4مضمون فرعي �

ي هاي ارزشي از جمله روايت هدفي در زندگي و احساس بي بي

شاغل متعارض مشهود بود و بيشتر  هاي زوجبود كه در بيانات 

شاغلي بيان شد كه خود را قرباني همسر،  هاي زوجتوسط 

اين درون مايه فرعي . دانستند فرزندان و شرايط زندگي شان مي

 زندگي و احساس هدفي بي و مفهوم اوليه پوچي 2برگرفته از 

شوندگان در مورد يكي از مصاحبه  .ارزشي بود بي و بيهودگي

بعضي « :بي هدفي در زندگي به عنوان يك آسيب معنوي گفت

وقتا دلم واسه زندگي تنگ ميشه از صبح تا شب كار، شبم 

...  گذرونم مي رو روزها همون زندگي تكراري و هميشگي، فقط

چكار كنم تا حالا ده بار خواستم مغازه رو تعطيل  دونم بايد نمي

جمعه ها كه توي ... رم كه چي  بشه كنم، كار كنم پول در بيا

/ 5زوج شاغل شماره ( »...تازگي داره  خونه ام همه چي برام

يكي از مشاركت كنندگان در اين پژوهش نيز احساس  ).زن

نه خودش « : بيهودگي و بي ارزشي خود را اين گونه روايت كرد

زحمت هام به چشمشون ... قدرشناسه نه بچه هاش  ]شوهر[

زوج (» ن سال هاي عمرمو بيخودي تباه كردمنمياد، بهتري

  ).مرد/ 9شاغل شماره 

 بحث

اشـتغال همزمـان زوج دسـتخوش     لهيعملكرد خانواده به وس

 نيخـانواده و زوج ـ  يرا برا يو مشكلات خاص شود مي يراتييتغ

بـه   هـا  خـانواده  ني ـكـه در ا  ياز جمله عوامل. آورد يبه وجود م

پـژوهش  . اسـت  يلامتبعـد س ـ  رد،يگ يقرار م ريشدت تحت تأث

 اربتج ـ يبه بررس ـ يريتفس يدارشناسيحاضر با روش پد يفيك

. عملكرد خانواده پرداخـت  يشاغل از بعد سلامت هاي زوج ستهيز

منجـر بـه    ،مشـاركت كننـده   هـاي  زوج سـته يتجـارب ز  ليتحل

 درون مايه هـاي با (عملكرد سالم  ي؛اصل درون مايه 2 ييشناسا

ــ ــا: يفرع ــناخت يكاركرده ــا  يروانش ــاغل، كاركرده ــان ش  يزن

زنــان شــاغل،  ياجتمـاع  يزوج شــاغل، كاركردهــا يروانشـناخت 

و عملكـرد  ) يزوج شاغل و سـلامت معنـو   ياجتماع يركردهاكا

ــا (ناســالم  ــه هــايب ــ درون ماي  ،يجســمان هــاي آســيب: يفرع

 هـاي  آسـيب  ،ياجتمـاع  هـاي  آسـيب  ،يروانشـناخت  هـاي  آسيب

 يمنف ـ يامـدها ير پپژوهشگران ب اكثركه  يدر حال. شد) يمعنو

 هـاي  مزيـت فقط  ايزوج شاغل متمركز شده اند و  يسبك زندگ

زوج شاغل را برجسته كـرده انـد، در پـژوهش     يزندگ ياقتصاد

در اولـين و دومـين درون    تيرضـا  يشاغل دارا هاي زوجحاضر 

 بـراي  ينـوع سـبك زنـدگ    نيمثبت ا يبر كاركردها مايه فرعي

 تيريمـد  ،يجـان يه هي ـاستقلال، تخل(زنان  يسلامت روانشناخت

 يبــودن بــرا ديــو مف يحــس ارزشــمند ،ياســترس، خودآگــاه

كـاهش بـارِ فشـار    (شاغل  هاي زوجو ) و نشاط ياجتماع و شاداب

 دي ـتأك) يو اعتماد به نفـس زوج ـ  نياز زوج يكي يبر رو يروان

 اتبه دست آمده از مطالع ـ يافته هايبا ، حاصل جينتا. كرده اند

Barnett & Hyde  )59 (وRozario, Morrow-Howell & 

Hinterlong )60 ( شـاغل نسـبت بـه     هـاي  زوجنشان دادنـد  كه

  زوجين تك شاغل از وضعيت رواني، اعتماد بـه نفـس، احسـاس    
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 1398 دي، دهم، شماره هفتمدوره بيست و           مجله دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ـ درماني شهيد صدوقي يزد  

2006  

  هاي شاغل از بعد سلامتي عملكرد خانواده تجارب زيستي زوج
 

 چنـين  هـم ارزشمندي و منابع لذت بيشـتري برخوردارنـد و   

مبنـي بـر   ) Warner & Hausdorf )61نتايج حاصله از مطالعـه  

ان شاغل تمام وقت از لحاظ سلامت رواني و ابعـاد آن  اين كه زن

در مقايسه با زنان بدون كار يـا داراي كـار پـاره وقـت وضـعيت      

 ياريبس ـ هي ـاول زهيانگ. خوان است بهتري را تجربه مي كنند، هم

 شـتر يب سـت، ين ياز خانه فقـط مـاد   رونياشتغال ب ياز زنان برا

راه اسـتقلال   ني ـاز ادارند كار كنند كه  ليتما ليدل نيآنان به ا

آنـان را تحـت    يامر سلامت روانشناخت نيآورند و ا يبه دست م

) 2018(نتايج پژوهش مميزي، فرزانـه و لطفـي   . قرار دهد ريتأث

و بـالاتر   زنان شاغل و خانـه دار  يسلامت روانشناخت سهيمقادر 

 ني ـا ياي ـگوبودن سطح اضطراب و افسردگي زنـان غيرشـاغل،   

 يكـه زنـان شـاغل دارا    يگـر يمهـم د  داميپ. )62( است مطلب

 يمطـرح كردنـد، ابرازگـر   يي در ايـن درون مايـه   زناشو تيرضا

 يكـار  طيدر مح ـ يو زوج ـ يشخص يتنش ها هيو تخل يجانيه

 يبارز بـوده و در تئـور   يبود كه نقش آن در سلامت روانشناخت

) Catharsis( سيبـه كاتارس ـ  ري ـاز آن تعب يروانكـاو  اصيل يها

كـار  كلاسيك،  يروانكاو شگامانياز پAdler & Freud . شود مي

امـر بـا    نيكه ا) 63(دانستند  يمشاخص سلامت روان كردن را 

كنتـرل  . از اشـتغال مـرتبط اسـت    يناش ـ يجـان يه يزي ـبرون ر

دو مهارت مهم بودند كـه زنـان شـاغل در     ياسترس و خودآگاه

 يشـغل  هـاي  فعاليـت كرده و آن را با  ديكتأ ها آنخود بر  اناتيب

خـارج از خانـه و    تي ـرسـد فعال  يبه نظر م ـ. مرتبط كردندخود 

زن شاغل را  يروان تيظرف تواند مي يكار يها طيحضور در مح

 هـاي  فعاليـت دهد، چون در انجام  شيمقابله با استرس افزا يبرا

مقابله با مشكلات و  ييبا مسائل مشابه مواجه شده و توانا يشغل

كسب درآمد و  ينچن هم. شود مي تيتقو يكنترل استرس در و

را در  ياز اشـتغال، احسـاس ارزشـمند    يناش ـ ياجتماع ژيپرست

 آنـان عزت نفس  يخود موجب ارتقا نيزنان شاغل رشد داده و ا

 ني ـتك شاغل به سبب ا هاي خانوادهدر  گر،ياز طرف د. شود مي

كه فقط مردان در خارج از خانه و كسـب درآمـد نقـش دارنـد،     

 هـاي  زوج يدر زنـدگ  يول ـ شـده  يمضـاعف  يمتحمل فشار روان ـ

بـر مـرد    يبار فشار روان ،يشغل هاي فعاليتشاغل با ورود زن به 

 يشـاغل دارا  هـاي  زوجبنا به گزارش  چنين هم. ابدي يكاهش م

احترام و  ،يمناسب مال تيوضع واسطه به ها آن ،ييزناشو تيرضا

شـده   ياعتماد به نفس زوج ـ يدارا يطيحمثبت م يبازخوردها

 ـ  هاي زوجاند كه   ـا. بهـره هسـتند   يتك شاغل كمتـر از آن ب  ني

 -32( نيشيمثبت گزارش شده در مطالعات پ يامدهايبا پ جينتا

) 21(Jaisri  &  Josepبراي مثال، .همخوان است) 21، 24، 30

 تي ـتقو و احتـرام بـه خـود    شيافزا ،يجاني، بلوغ هيرشد شخص

را از پيامدهاي مثبت روانشناختي سبك زندگي زوج خودپنداره 

خدابخشـي كـولايي، حسـينيان و     چنـين  هـم . اغل برشمردندش

نيز در پژوهش خـود نشـان دادنـد كـه زنـان      ) 64(فلسفي نژاد 

مقابلـه  (شاغل متأهل از شيوه هاي مناسـب مقابلـه بـا اسـترس     

استفاده كرده و از خودپنداره مثبت نسبت به زنان ) مسئله مدار

شـاغل   هـاي  زوج ،ني ـعـلاوه بـر ا  . غير شاغل متأهل برخوردارند

گـزارش  سومين و چهارمين درون مايه فرعـي  در  تيرضا يدارا

سـلامت   يبـرا  يبـارز  يكاركردها ،كردند، اشتغال همزمان زوج

و  ژيپرسـت  يو ارتقا يبهبود روابط اجتماع(زنان شاغل ي اجتماع

و  يارتباط يبهبود مهارت ها(شاغل  نيو زوج) يمنزلت اجتماع

ــزا  ــذاكره، اف ــدرت م ــل شيق ــود تجــارب  درك متقاب زوج و بهب

بـه   توانـد  مياشتغال زنان نه تنها . داشته است يدر پ) ياجتماع

 ياجتماع يخانواده كمك كند، بلكه برا ياقتصاد تيبهبود وضع

 ييكمك بسـزا  زياو ن يو منزلت اجتماع گاهيبهبود جاو  تر شدن

بنا به نظر دوركيم، هر چـه احسـاس نزديكـي    . رود يبه شمار م

) همكـاران در محـيط كـار   خانواده يا براي مثال (فرد با گروهي 

قوي تر باشد، احتمال به خطر افتادن سلامتي كاهش  مي يابـد  

)65 .(Garner  ــاران  Adamczyk & Segrinو ) 2015(و همكــ

نيز همسو با يافته هـاي پـژوهش حاضـر در رابطـه بـا      ) 2015(

سلامت اجتماعي، گزارش كردند كه بهبود حمايت اجتمـاعي از  

 چنـين  هم). 66 ،67(، سلامت رواني آنان را بهبود مي دهد زنان

زنـان  نشـان داد كـه   ) 68(هاي مطالعـه نقـدي و تركمـان     يافته

 تي ـدارنـد از موقع  يبـالاتر  ياجتمـاع  يها تيكه حما يكارمند

 يهـا  تر بـا چـالش   راحت جهيو درنت بوده برخوردار يبهتر يادار

را تجربه  يشغلو  زناشوييو كمتر تعارض  نديآ يكنار م يسازمان

زوجـين مصـاحبه شـونده در درون مايـه      چنـين  هـم . كننـد  يم

كاركردهاي اجتماعي براي زوج شاغل، اين نوع سبك زنـدگي را  
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 1398 دي، دهم، شماره هفتمدوره بيست و           مجله دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ـ درماني شهيد صدوقي يزد  

2007  

  و همكارانروح اله رحيمي 
 

همسـو بـا نتـايج    . تسهيل گر سلامت اجتمـاعي معرفـي كردنـد   

 دست آمده در اين مطالعه پيرامون سلامت اجتماعي، پژوهش هب

Bett, Kiptiony & Sirera  )2017(    ــه ــان داد ك ــز نش ني

شـاغل،   ينزوج ـ يبـرا ي مـرتبط بـا شـغل    اجتمـاع  هاي فعاليت

ي اجتمـاع هـاي  كننـده   تي ـحماو  خاطر به همراه دارد تيرضا

شاغل  هاي زوجهستند كه بر اساس آن  مهمي منابعمحل كاري 

 ني ـا). 69(باشـند   يبحران به آن متكصورت وقوع توانند در  يم

درك متقابـل كـه    شيافـزا در ) هر دو شـاغل بـودن زوج  (عامل 

دارد و  ياست، نقـش مهم ـ  يفرد نيدر مذاكرات ب يعامل مهم

 اريزوج شاغل بس ـ يتجارب و سلامت اجتماع يدر ارتقا تواند مي

مـردان مصـاحبه شـونده معتقـد      گـر، ياز طرف د. سودمند باشد

خانـه دار، قـدرت انطبـاق و درك متقابـل      نبودند نسبت به زنـا 

ــان ــه همســران ش ــا واســطه ب ــاعمش و حضــور در  يركت اجتم

و  يو دست و پنجه نرم كردن بـا مسـائل مـال    يشغل هاي فعاليت

نقـش   نـه يپـژوهش در زم  نيا جينتا. است افتهيارتقا  ،ياجتماع

شـاغل بـا    هـاي  زوجزنـان و   ياشتغال در بهبود سلامت اجتماع

براي  ).70- 74( دارددر اين زمينه مطابقت  يپژوهش يها افتهي

نتـايج  بـر اسـاس   ) Waldron Weiss & Hughes )1998مثـال  

معتقدنـد   (role accumulation) فرضيه تجمـع نقـش  حاصله از 

را  هاي اجتماعي رفتن حمايت بالا و افزايش عزت نفس ،اشتغال

  ). 70( دنبال داردبه  شاغل هاي زوجبراي زنان و 

درون از  يكيعنوان  به زين يدر مطالعه حاضر، سلامت معنو

با  اين نتيجه. شد ييملكرد سالم شناساع يفرع هاي مايه

خدادادي سنگده، احمدي و  پژوهش كيفيحاصل از  يها افتهي

كه نشان دادند سلامت معنوي در قالب دو ) 2015(آموستي 

گيري سلامت  عامل باورهاي معنوي و رفتارهاي معنوي در شكل

كه در ) 2016(توان و همكاران  مطالعهخانواده نقش دارد و 

د به اين نتيجه رسيدند كه سلامت معنوي پرستاران مطالعه خو

نقش مهمي در افزايش كارايي شغلي و مراقبت از بيماران دارد 

پيرامون رابطه بين ) 2015(و پژوهش چاوشيان و همكاران 

 يهمخوانسلامت معنوي و پيش بيني كيفيت زندگي پرستاران، 

   از طرف ديگر مطالعات متعدد، نقش سلامت). 75-77( دارد

  

معنوي بر جنبه هاي شغلي زندگي زوجين شاغل از جمله 

افزايش خلاقيت و بهره وري كاري و كاهش استرس، خستگي و 

از  يكي يسلامت معنو. كرده اند  را گزارش ) 78(غيبت از كار 

 ،يابعاد چهارگانه سلامت است كه در كنار ابعاد جسمان

 يومسطح سلامت عم يموجب ارتقا ،يو اجتماع يروانشناخت

 ,White متخصصان سلامت روان از جملهاز  ياريبس. شود مي

Peters & Schim )2011 (يملرا به عنوان عا يمعنو يباورها 

). 79(سلامت انسان مورد توجه قرار داده اند  مهم در اريبس

ابعاد سلامت را هماهنگ كرده و باعث  ريسا ،يسلامت معنو

 جينتا .شود ميشاغل زوج  يو كاركرد روان يتوان سازگار شيافزا

 يسلامت معنو ،نشان داده است )80- 82( مرتبط مطالعات

سطح  شيافزا يبرا يتطابق هاي روش نياز مناسب تر يكي

 Seligman & Csikszentmihalyi .استانسان  يزندگ تيفيك

وجود  يا خارق العاده يروين يدر سلامت معنومعتقدند ) 83(

شد كه در عمق بخ يمفرد به  خاصقدرت  يدارد كه نوع

و  يو نگران كند ميروزمره به او كمك  يزندگ يها يسخت

ش داده و در نتيجه اميدوارانه تر و خوشبينانه اضطرابش را كاه

 كياز  يبه برخوردار يسلامت معنو. نگرند تر به آينده مي

 تيفيهدفمند و معنادار كمك كرده و با تمام ابعاد ك يزندگ

 يطيو مح يروانشناخت ،يتماعاج ،جسمانيهمانند بعد  يزندگ

 تواند مي يسلامت معنو يارتقا). 84(دارد  ييبالا يوستگيپ

 ،يتوان مقابله زوج با مشكلات را بالا برده و سلامت جسمان

 يشاغل دارا هاي زوج. به ارمغان آورد ار يو اجتماع يروان

بر  چنين همدر اين درون مايه فرعي خود  اناتيدر ب تيرضا

 جينتا. كردند ديشان تأك يزندگ يطلب و معنا يزندگ يهدفمند

كه نشان ) 2008(و جوكار  يرينص يها افتهيدست آمده با  هب

اي غير مستقيم و در تعامل با  گونه دادند معناداري زندگي به

زنان تواند سبب رضايت از زندگي و كاهش افسردگي  اميد مي

رسد حضور زن در  يبه نظر م .)85( گردد، همسو استشاغل 

او  يروانشناخت يامر بر كاركردها نيا ريو تأث يشغل هاي فعاليت

از طرف . كمك كرده است ييزناشو يبه هدفمندتر كردن زندگ

  نسبت  ياقتصاد يدر خانواده زوج شاغل با رفع تنگناها گر،يد
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  هاي شاغل از بعد سلامتي عملكرد خانواده تجارب زيستي زوج
 

 ريسا يارضا يبرا يشتريبه خانواده تك شاغل، فضا و زمان ب

كه  شود ميفراهم  ييوفاشك و خود يشناخت يازهايمثل ن ازهاين

 هاي زوج. است رگذاريتأث يبه زندگ دنيامر بر معنا بخش نيا

شان  ستهيتجارب ز انيدر ب زين ييتعارضات زناشو يشاغل دارا

چهارگانه  هاي آسيبعملكرد خانواده، به  ياز بعد سلامت

 نيا ،اشاره كردند يو معنو ياجتماع ،يروانشناخت ،يجسمان

تأهل به  ها پژوهشدر . زنان شاغل بود ريگ دامن شتريها ب بيآس

عنوان يك فاكتور خطر براي آسيب پذيري زنان شاغل در نظر 

دليل اين امر، نقشي است كه زنان در خانه . شود ميگرفته 

عهده دار هستند و انتظاراتي كه اعضاي خانواده به طور سنتي 

زن شاغل پس از  كي ريامروزه تصو). 86(از زنان شاغل دارند 

او  يوقت. نكرده است رييتغ يليخ شتهاتمام كار نسبت به گذ

رود  يگردد از او انتظار م يخسته از محل كارش به خانه بر م

خانه را انجام  فيغذا بپزد، از فرزندان مراقبت كند و تمام وظا

مرد ممكن است به صورت داوطلبانه كمك كنند  انيهمتا. دهد

 هاي آسيب نهيزم رد. رنديپذ ينمي تيمسئول ها آندر قبال  يول

همچون  يبر مواردين در مطالعه حاضر زوج ،يجسمان

 هاي آسيبناسالم و  هياختلال در خواب، تغذ ،يجسم يفرسودگ

متعارض نشان  نيمرور تجارب زوج. كردند ديتأك كيولوژيزيف

 شتريب ،ينوع سبك زندگ نيدر ا يجسمان يها يداد كه فرسودگ

گزارش شده  يجسمان يفرسودگ .كند ميزنان شاغل را گرفتار 

و  Melamedحاصل از پژوهش  جيتوسط زنان شاغل با نتا

محصول  يجسمان يكه نشان دادند فرسودگ) 2006(همكاران 

همخوان است  باشد، يمدت در محل كار م ياسترس طولان

 ريصورت مستمر درگ زنان شاغل، از آنجا كه به). 87(

واده هستند، از نظر اجتماع و خان نيب يكنش برهم يندهايفرآ

نشان ) 88(مثال مطالعات  يبرا. رنديپذ بيآس شتريب يجسمان

همزمان از انجام  يناش يجسم ياند كه فرسودگ داده

 -يروان يها استرس تواند مي يو خانوادگ يشغل هاي فعاليت

 زن بدنِ زير درون ستميكرده و استرس با س جاديا ياجتماع

گذاشته و آن  ريتأث يقاعدگ متيتداخل كرده و غالباً بر رشاغل 

از  ،پردازان مسائل زنان هينظر نهيزم نيدر ا. كند يرا نامنظم م

اصطلاح روز . برند نام ميزنان  به نام روز مضاعف يديجد دهيپد

استفاده  يريفراگ طياشاره به شرا ي، برا)Double Day( مضاعف

آنان . شده است جادياز زنان شاغل ا ياريبس يكه برا شود يم

انجام تمام  فهياما همچنان وظ كنند يخارج از خانه كار م

آنان دو  تيبرعهده دارند، در واقع مسئول زيمنزل را ن ياكاره

مضاعف شدن وظايف،  نيهمبه نظر مي رسد . برابر شده است

در بروز . است آنان ي درجسم يفرسودگرواج يافتن  يعامل اصل

شغل زن نوع  ،يجسمان يها يفرسودگ نيا افتنيو شدت 

، جو مردسالارانه حاكم بر خانه و عدم توجه )نيمشاغل سنگ(

شاغل  هاي زوج يزندگ يفشردگ. مؤثر استنيز  يسازمان

خانواده را با  هيرا مختل كرده و تغذ ها آنروند خواب  چنين هم

خانواده  هيو تغذ نياختلال در خواب زوج. كند ميمشكل روبرو 

 فايا ياساس يآن نقش يو اعضادر افُت سلامت خانواده  تواند مي

 يبرا( كيولوژيزيف هاي آسيبزنان،  ژهيشاغل به و هاي زوج. كند

گزارش كرده و آن را به  زيرا ن...) ل كمردرد، لوپوس و امث

با  جينتا نيا. اند كرده شان منتسب يمضاعف زندگ يها فشار

و ) Neault & Pickerell  )2005حاصل از مطالعات هاي يافته

Floderus  كه نشان دادند سطح بالاي ) 2009(و همكاران

 تواند مياسترس و فشار رواني در سبك زندگي زوج شاغل 

زمينه را براي فرسودگي شغلي، اختلال در خواب و سلامت 

دومين ). 13و  4( همخوان استفيزيولوژيك آنان فراهم كند، 

شاغل متعارض نشان داد،  هاي زوج اناتيبدرون مايه حاصل از 

 يبرا يروانشناخت هاي چالشبودن همزمان زن و شوهر،  شاغل

نمونه،  يبرا. شخص و خانواده به همراه خواهد داشت يسلامت

خانه  يبرا يدار وقت آزاد كمتر زن شاغل نسبت به زن خانه

از  دارداش  متفرقه مورد علاقه يو انجام كارها يدار بچه ،يدار

از خانه  رونياسترس مسائل ب رِيرو خواه و ناخواه درگ نيا

 نيدر ضعف و شدت ا زيشغل ن تيخواهد بود، البته نوع و ماه

 اي يهمچون امور بانك ينيمشاغل سنگ. استرس نقش دارد

 ريدرگ شترياسترس زا دارد، فرد را ب تيكه ماه يپرستار

 چنين هم. كند ميهمچون استرس  يمنف يروانشناخت يامدهايپ

رت و عزت نفس مرد امكان دارد با شاغل بودن زن، احساس قد

كاهش عزت نفس  نيا رد،يقرار گ ريتحت تأث يصورت منف به

 يمنف يمردسالارانه به سبب بازخوردها يها طيمرد در مح
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  و همكارانروح اله رحيمي 
 

پژوهش  يها افتهي. رديگ يم قرار ريتحت تأث شتريب ،يطيمح

دهد كه درآمد  يم اننش) 2017( يو خاكپور مروست رضانژاديعل

. باشد رگذاريه مثابه نان آور تأثمرد ب يبر نقش سنت تواند ميزن 

موجب چالش در خانواده  ،ينقش نان آور يمرد در اجرا يناتوان

مردانه  يا فهيمعمولاً آن را وظ يدر جوامع سنت راي، زشود مي

 يريپذ تيو عدم مسئول يحجم فشار كار. )89( كنند يم يتلق

 ياختلالات ريزن شاغل را درگ يمرد در خانه ممكن است حت

 دايزمان مصداق پ شتريامر ب نيا. كند يافسردگهمچون 

 يكسانيقدرت  اياو بوده و  اريكه درآمد زن خارج از اخت كند مي

مثل پول و  ،به منابع خانواده يزوج در دسترس ميان

 Rogers مطالعات جيبا نتا جينتا نيا. وجود ندارد يريگ ميتصم

& May )2003( ؛Ahola   و همكاران)و  يمبهرا باج،ي؛ د)2006

دريافتند همخوان است كه ) 2015(نظري  و )2009( يعابد

از كار با خانواده متداخل است، زنان شاغل  ييها كه جنبه يزمان

همچون اضطراب و  ياز مردان به اختلالات درون فرد شتريب

 يدر زندگ يزمان تيمحدود ).90- 93( شوند يدچار م يافسردگ

 غالبزمان در  تيريمهارت مد عدم تسلط برشاغل و  هاي زوج

 يكاهش ارتباط اجتماع يرا برا نهيشاغل متعارض، زم هاي زوج

و  ياجتماع يكردن و محدود نمودن زندگ زولهيا يو حت ها آن

 يحجم بالا. كند ميفراهم  يسلامت اجتماع فيتضع تيدر نها

مصالحه  يبرا ييو فقدان توانا يو خانوادگ يشغل هاي فعاليت

خطر  هو ب ياجتماع هاي فعاليت ، سبب ساز كاهشها آن نيب

 هاي آسيب. شده است نيگونه زوج نيا يافتادن سلامت اجتماع

 يبهرام باج،يمطالعه با آنچه د نيدر ا يمرتبط با سلامت اجتماع

و باعث  دهينام يفرد نيب هاي آسيبآن را ) 2009( يو عابد

 طيو مح يفرد نياختلال در عملكرد فرد و زوج در تعاملات ب

  ). 92( شوند، مطابقت دارد يم ياجتماع

به عنوان آخـرين  شاغل  هاي زوجوارده بر  يمعنو هاي آسيب

شـاغل متعـارض شـامل     هاي زوج تيبنا به روادرون مايه فرعي، 

. بـود  يارزش يو ب يهودگيو احساس ب يزندگ يهدف يو ب يپوچ

بودند كه  يهاي زوج ،ياز عوامل معنو دهيد بيآس هاي زوجغالب 

. دانسـتند  يم ـي ط ـيو عوامـل مح  يزنـدگ  طيشرا ينخود را قربا

 يزنـدگ  ني ـنگـاه كـرده و در ا   دانـه يو نوم لرا متزلز ندهيآ ها آن

به نظر . كردند يمي ارزش ياز معنا، احساس ب يهدف و عار بدون

 هـاي  فعاليـت محدود به كـار و   ها زوجگونه  نيا يرسد زندگ يم

مـورد   هـاي  فعاليـت و  ازهـا ين ريسـا  را صـرف  يخانه شده و زمان

امر موجب احساس تباه شدن در زوج  نيكردند، ا يشان نم علاقه

خــانواده  ياعضــا يســو، قدرنشناســ گــرياز د. شــود مــيشــاغل 

نظـر   بـه . دي ـافزا يم ـ بيآس ـ نيا يامدهايخصوص همسر بر پ به

 يمـانع خـودكنترل   ،يارزش يو احساس ب يهدف يب نيرسد ا يم

بر فـرد   يرونيمطلوب بنا طيشرا يرگذاريدر فرد شده و باعث تأث

در تأييد نتايج ). 94( كند مي ديرو سلامت او را تهد نيشده، از ا

معتقـد اسـت   ) 2014(دست آمده در اين درون مايه، عزيـزي  هب

نداشـتن   ژهي ـمختلـف بـه و   لي ـبـه دلا  افـراد شـاغل   ي ازاريبس

ســلامت  يبــرا ينگذاشــتن وقــت كــافي و تبحــر كــاف، آمــوزش

  ).95(ستند پذير ه بسيار آسيب ،يمعنو

 گيري نتيجه

هاي رايج  عنوان يكي از سبك سبك زندگي زوج شاغل، به

عملكرد . ازدواج در عصر فعلي روز به روز در حال گسترش است

سنتي يا تك  هاي خانوادهشاغل با عملكرد  هاي زوجخانواده 

اين تفاوت در بعد سلامتي . اي دارد شاغل تفاوت هاي عمده

 نشان داد كه اشتغاله هاي اين مطالعه يافت. استكاملاً مشهود 

 سويه در. دارد آنان سلامتي بر سويه دو تأثيري زوج، همزمان

 و اجتماعي روانشناختي، جسماني، سلامت كليت امر اين منفي،

 مطلوبيت مثبت، سويه در. اندازد مي خطر به را زوج معنوي

خانواده و  حمايت جو مساعد محيط كاري،( شغلي شرايط

 را تأثير و ادراكات و نگرش هاي زوجي بيشترين ...) و همكاران

 هاي زوج خانواده عملكرد مهم ابعاد از يكي عنوان به سلامتي بر

 مرور مطالعات مشابه در در كشورهاي غربي، حاكي .دارد شاغل

از غلبه مثبت كار بر ابعاد چهارگانه آسيب در زنان و زوجين 

ه به غلبه فرهنگ سنتي و شاغل دارد، اما در جامعه ايران با توج

 هاي نقشچنان تأكيد زيادي بر اولويت  هاي جنسيتي، هم كليشه

سنتي و خانگي زنان در مقايسه با نقش خارج از خانه زنان يا 

هاي حاصل از اين پژوهش  يافته .اشتغال همزمان زوجين دارد

كيفي با شناسايي عوامل مثبت و منفي مؤثر بر بعد سلامتي 

زمينه را براي تدوين  تواند ميشاغل،  هاي زوجه عملكرد خانواد
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هاي آموزشي جهت كاهش  ها و بسته درماني، برنامه هاي مدل

جسماني، روانشناختي،  هاي آسيبپيامدهاي ناگوار ناشي از 

 اجتماعي و معنوي اين نوع سبك زندگي مهيا كرده و با

 شاغل در زمينه سلامتي، زوج سبك زندگي قواعد شناسايي

بهبود ابعاد چهارگانه سلامتي  براي را مفيدي لعملدستورا

بر  رگذارياز عوامل تأث يكي .آورد فراهم شاغل هاي زوج خانواده

وارده بر سلامت زنان، فرهنگ  هاي آسيبشدت  زانيم

مرد فرهنگ رسوخ . استخانواده  يمردسالارانه حاكم بر فضا

 يهمپا ،زنان و اين انتظار كهشاغل  هاي زوجدر خانواده  يسالار

، باشند عهده داراز خانه، امورات داخل خانه را هم  رونيكار ب

تك شاغل  هاي خانوادهنسبت به  يترمخرب  يامدهايپ تواند مي

 ،مطالعه حاضر جيبا توجه به نتااز اين رو . داشته باشد يدر پ

مردان در  ،يخروج از فرهنگ مرد سالار يبرا شود مي شنهاديپ

در خانواده را توسعه داده  شانهاي شنقزوج شاغل،  يسبك زندگ

 شانهاي نقش رييكنند كه قادر به تغ جاديزنان ا يبرا ييو فضا

 هتكمك كردن به مردان ج يبرا روش مناسب كي. باشند

نظام  كي جاديا به سمتسوق دادن آنان  ،توسعه دادن نقش ها

 يها امياز پ ديمثال، مردان با يبرا. در خانواده است يمشاركت

مراقبت از فرزندان  ايدم مشاركت در انجام امور خانه ع يسنت

در  نيبروند كه در آن زوج شيدور شده و به طرف مشاركت پ

 ميسه گر،يكديمراقبت و ارزش نهادن به كار  يها تيمسئول

 - به خود ديزوج شاغل با يدر سبك زندگ زيزنان ن. هستند

 ،داشتن يابراز وجود، مستقل بودن و زمان شخص ،يمراقبت

با توجه به اين كه پژوهش حاضر . داشته باشند يشتريتوجه ب

بر روي انجام شده در ايران ي كيفي ها پژوهشيكي از اولين 

كمبود منابع نظري و پژوهشي پيرامون  ،شاغل بود هاي زوج

موضوع پژوهش از جمله محدوديت هايي بود كه مقايسه نتايج 

 بر تمركز بعدي، محدوديت. به دست آمده را دشوار مي كرد

 تنوع با تا شد تلاش چند هر بود، خاص جغرافيايي منطقه يك

 محدوديت اين....)  و اجتماعي - اقتصادي وضعيت شغل، سن،(

 فاصله براي حاضر پژوهش شود مي پيشنهاد اما ،شود تر كمرنگ

 .شود اجرا نيز جغرافيايي مناطق ساير در فرهنگي قيود از گيري

به (از نمونه گيري در دسترس با توجه به استفاده  چنين هم

، )داراي شرايط ورودي به مطالعه كنندگان شركتدليل كمبود 

طول عمر زندگي زناشويي و مدت اشتغال زوجين مورد 

مصاحبه، در برخي موارد تفاوت چشمگيري داشتند كه اين امر 

سازگاري زوجي ناشي از  واسطه بهممكن است نتايج حاصله را 

ي و مدت اشتغال تحت تأثير قرار داده طول عمر زناشويافزايش 

در مطالعات بعدي دو عامل مذكور  شود ميباشد، لذا پيشنهاد 

 پژوهش يافته هاي اين شود ميپيشنهاد  چنين هم .كنترل شوند

 زوج در درماني هاي مدلهاي آموزشي و  برنامه قالبِ در كيفي

 با كه درمانگران و روانپزشكاني توسط درماني خانواده و درماني

 جهت پيشگيري و درمان مورد دارند، كار و سر شاغل هاي زوج

  .گيرد قرار استفاده

 گزاري سپاس

روح الـه   يآقـا  يتـر پژوهش حاضـر مسـتخرج از رسـاله دك   

تهران، تحـت   يدر گروه مشاوره دانشگاه علامه طباطبائ يميرح

مدل زوج مـاهر بـر اسـاس     ياثربخش يابيو اعتبار نيتدو«عنوانِ

» شاغل يزوج ها ييبر عملكرد و تعارضات زناشو ستهيتجارب ز

از  لهيوس ـ نيبد .باشد كه بدون حمايت مالي انجام شده است يم

پـژوهش مـا را    ني ـدر انجام ا هك يشاغل يزحمات تمام زوج ها

و صبورانه تجارب زيسـته خـود را بـا مـا در ميـان       نمودند ياري

  . مينمائ يم ي، قدردانگذاشتند

  .نداردوجود : تعارض در منافع
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Introduction: Family function has been changed by the couple's simultaneous employment and 

presents particular problems for the family and the couples. One of the dimensions that is strongly 

influenced by the functioning of the working couple's family is the health dimension. The purpose of 

this study was to extract living experiences of career couples from the health aspect of family 

functioning. 

Methods: This research was done by qualitative approach and by the method of interpretive 

phenomenology. In this study, the researchers selected and interviewed 12 career couples with 

snowball sampling and 12 career couples with marital conflicts through purposeful sampling. 

Interviews were analyzed using the Dicklman, Allen, and Turner methods, which are team-based and 

common in interpretive phenomenology. The MAXQDA12 software was also used for these 

operations.  

Results: The analysis of the data from the interviews resulted in the identification of two main 

themes, including healthy functioning (with sub-themes: psychological functions of employed 

women, psychological functions of career couples, social functions of employed women, social 

functions of career couples, and spiritual health) and unhealthy functioning. (with sub-themes: 

physical damage, psychological damage, social damage, spiritual damage). 

Conclusion: The findings of this study showed that simultaneous employment of couples has a two-

way effect on their health. On the negative side, this threatens the overall physical, psychological, 

social and spiritual health of the couple. On the positive side, the desirability of work conditions, 

couples' perceptions and attitudes have the greatest impact on health as one of the important 

dimensions of family function of career couples. 
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